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RESOLUCION CALIFICACION PREVIA DE PROYECTO DE ESTATUTOS

Adaptacién de Estatutos a fa Ley de Cantabria, 62013 de de noviembre, de Cooperativas de Cantabria.

VISTA la solicitud de fecha 7 de Enero 2018 presentada por B. Nemesio Radiilo Oliver, con
NIF n° 13.689.810A, sobre calificacion previa del proyecto de Estatutos de la entidad S. Coop.
Ciudad Residencial Brisa del Cantabrico, en atencion a los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Es competente para resolver la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, conforme a las competencias que tiene atribuidas en virtud del
Real Decreto 1901/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion de Trabaje en materia de Cooperativas, y el Decreto 99/1996, de 26 de septiembre,
que regula el ejercicio de las competencias transferidas.

Segundo: De conformidad con el articulo 140.3 de la Ley de Cantabria B/2013, de 8 de
noviembre, de Cooperativas de Cantabria, corresponde al Registro de Cooperativas la calificacion
e inscripcién de las sociedades cooperativas, y de los actos y negocios juridicos gque se
establezcan legal o reglamentariamente. Y ello sin perjuicio de cualquier otra actuacion
administrativa o funciones que le puedan ser atribuidas por las leyes 0 sus normas de desarrollo.

Tercero: Segun el articulo 32 de! Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se
aprueba ! Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas, los promotores de una
sociedad cooperativa podran solicitar def Registro de Sociedades Cooperativas la calificacion
pravia del proyecto de Estatutos. Dicha calificacion previa es vinculante para el Registro de
Sociedades Cooperativas, salvo manifiesta ilegalidad.

Cuarto: Del examen de los Estatutos sometidos a esta calificacion previa, se concluye que
el texto de los mismos se adapta a la normativa vigente en materia de sociedades cooperativas, y
gue constan de 55 folios, que se devuelven a la misma numerados y seliados.

Notifiquese esta Resolucion a la entidad interesada haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar RECURSO DE ALZADA, por conducto de esta Direccion General, en
Santander, ¢/ Hernan Cortes, n® 9 — 3° pinta. 39003 Santander, ante el Excmo. St Consejero de

Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de UN MES.

Asi lo acuerdo y firmo en Santandera 7 © i ¢

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
A

]

Fdo.: Ana Béjgn-Aly Sinandez.
i



ESTATUTGS SOCIALES

CAPITULO 1

DISPQOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

1.

Con la denominacién de Ciudad Residencial Brisa del Cantabrico $ociedad
Cooperativa de Iniciativa Social se constituye una sociedad cooperativa de
consumidores y usuarios, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las
disposiciones de la Ley de Cantabria 6/2013, de €& de noviembre, de
Cooperativas.

La entidad esta calificada e inscrita como sociedad cooperativa sin animo de
lucro, al cumplir, segin se desprende de lo reflejade en los presentes Estatutos,
los requisitos establecidos en el articulo 127.1 apartados a), b) y ¢) de la Ley de
Cooperativas de Cantabria. Para cumplir el compromisc d) del citado articulo,
queda establecido que las retribuciones de los socios trabajadores o, en su
caso, de los socios de trabajo vy de los trabajadores por cuenta ajena no podran
superar el 150 por 100 de las retribucicnes gue en funcién de la actividad vy
categoria profesional, establezca el convenio colectivo aplicable al personal
asalariado del sector.

También esta calificada como de iniciativa social € inscrita como tal, al tener por
objeto social alguno de los sefialados en el articulo 125 de la Ley de
Cooperativas de Cantabria y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 127
de la citada Ley.

Su régimen juridico sera el establecido en la Ley de Cooperativas de Cantabria,
los presentes Estatutos y, supletoriamente, por la legislacion de cooperativas del
Estado y sus normas de desarrollo.

En el Libro de Inscripcion de Sociedades Cooperativas del Registro de
Cooperativas de Cantabria, figura inscrita la constitucion de la entidad con fecha
12 de enero de 2013, nimero S - 621 - 39, asiento numero 1.

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL.

1.-

£| domicilio social de la Cooperativa se establece en la localidad de Santofia
{(Cantabria), C/ La Verde, 17, 1° B.

E! domicilio social podra ser trasladade dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector, en cuyo caso el acuerdo de cambio de domicilio
social debera formalizarse en escritura publica y presentarse para su iNscripcion
en el Registro de Cooperativas en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente al que se adopté el acuerdo.

Cuando el cambio de domicilio social se realizase fuera del término municipal, el
acuerdo de modificacion de Estatutos sera tomado por fa Asamblea General,



debiendo elevarse a escritura puiblica en el plazo maximo de dos meses a cor\ﬁ_@r

desde Ia fecha en la que la Asamblea aprobd el acuerdo e inscribirse en el pla\é;t‘&;g.
x:

maximo de dos meses desde ef otorgamiento de la escritura.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

Desarrollara su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL

1.- E£] objeto social de esta Cooperativa, sin animo de lucro y de iniciativa social, es
el siguients:

a) El suministro de bienes de consumo en general, adquiridos a terceros en las
mejores condiciones posibles de informacion, precios y calidad.

b) La atencién de manera integral y continuada de sus socios personas mayores,
en todas y cada una de las necesidades requeridas, tales como: alojamiento,
manutencién, asistencia médico sanitaria, psicolégica y enfermeria, asi como los
servicios de terapia ocupacional, mantenimiento fisico, culurales de
entretenimiento, aetc.

¢} La creacion, conservacion, gestion y administracién de las instalaciones y
servicios que sean necesarios a los fines expuestos.

d} La realizacién de actividades tendentes a facilitar la convivencia y a propiciar
la participacion e integracion social.

e} La generacién de recursos que permitan la financiacion y consolidacion del
patrimonio cooperativo por lo que' esta sociedad, haciendo uso de las
atribuciones conferidas en e! articulo 119.4 de la Ley 6/2013, de 6 de noviembre,
de Cooperativas de Cantabria, podra realizar operaciones propias de su objeto
social con terceros no socios, en los términes y condiciones establecidos en los
presentes Estatutos, siempre que no lesionen los intereses del socio. Del mismo
modo, la sociedad realizard cuantas actividades le permitan la posibilidad de
generar recursos econdmicos de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Cualesquiera ofras actividades que sean necesarias ¢ convenientes o que
faciliten el mejoramiento econdmico y social de la Cooperativa o los socios.

ARTICULO 5.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

1.- La Cooperativa contara con un “Complejo Residencial” propio donde poder realizar
1as actividades relacionadas con su objeto social.

£n ol articulado de estos Estatutos y dada su singularidad, solamente se detalla todo lo
relacionado con el desarrello de la atencidn asistencial.

s . Dentro del “Compiejo Residencial” habra varios tipos de alojamiento para los
socios residentes, seguin su grado de dependsncia:

1
[
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a) Tipo 1. Para personas que se valen por si mismos o que requierande,,,
cierta ayuda para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria. El objetivo a
conseguir es el de que permanezcan en estos espacios el mayor tiempo posible,
contando para ello con la ayuda del personal contratade y la aportada, en su caso, por
quien comparte &l alojamiento.

b} Tipo 2. Para personas que necesitan una atencién permanente las 24
horas del dia y no cuentan con la compaiia de otra persona vélida que comparta su
alojamiento.

3.- El tipo de alojamiento a utilizar y los cuidados a recibir dependeran det estado fisico-
psiguico de cada socio residente, y sera decidido por una comision formada por el
personal sanitario, Director y miembros del Consejo Rector, con audiencia al socio 0
familiares mas directos,

4.- Los costes adicionales de los socios residentes dependientes seran asumidos, en
UNoS casos, a partes iguales entre los socios residentes incluidos en el apartado 41y,
en otros casos, se aplicaran individualizados en funcion de la ayuda asistencial
nersonalizada prestada por la Cooperativa a 1os socios incluidos en el apartado 4.2. El
importe definitivo aplicable en cada caso, serd aprobado por la Asamblea General a
propuesta del Consejo Rector.

4.1.- E! coste global de |a ayuda asistencial de los socios residentes que se relacionan a
continuacion, sera asumido a paries iguales entre los mismos, afectando a los
siguientes:

a) Los que formen parte de la Cooperativa a la fecha de su constitucion.
b) Los que se incorporen a la Cooperativa con no mas de 60 afios.

¢) Los que se incorporen a la Cooperativa con mas de 60 anos, via
transmisién por actos “inter vivos™ o “mortis causa’, si el socio que transmite
cuenta con una antigiedad superior a 10 afos.

d) Los gue se incorperen a la Cooperativa con posterioridad a la fecha de su
constitucién, en base al articuic 9. 2 de los Estatutos, con edades
comprendidas entre 81 y 70 afios, siempre que lo hayan hecho con anterioridad
a la fecha de la Asamblea General en la que se haya tomado el acuerdo de
dejar sin efecto, total o parcialmente, la excepcionalidad a la que sé hace
referencia en el punto 4.3.

4.2.- Tendran que pagar los cosies adicionales de la dependencia de forma
individualizada, en funcidn de la ayuda asistencial prestada por la Cooperativa, en el
supuesto de gue se diera tal circunstancia y se hiciera uso de las instalaciones y
servicios de la Cooperativa, los siguientes socios residentes:

1.- Los que se incorporen a la Cooperativa con posterioridad a la fecha de su
constitucion, en base al articulo 9 punto 2 de los Estatutos, con edades comprendidas
entre 81 y 70 afics. El periodo durante el cual se aplicaria el suplemento por
dependencia, estaria en funcion de la edad del socio a la fecha de sU incorporacion.

a) A los incorporados con 61 afnos, se les aplicaria durante un periodo de un
afio, contado a partir de la fecha de su incorporacién a la Cooperativa.
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hy A los incorporados con 62 afios, se les aplicaria durante un peri‘éiﬁ;{g dégﬁéé‘:ﬁ,

afios, contados a partir de la fecha de su incorporacién a la Cooperatiﬁ%ﬁgm:naj&y
¢} VY asi siguiendo esta progresién hasta llegar a los incorporados con 70 arios,

a los que se les aplicaria durante un periodo de diez afos, contados a partir de
fa fecha de su incorporacion a la Cooperativa.

Se entiende por fecha de incorporacion del socio a la Cooperativa la def desembolso de
las cantidades econdmicas notificadas por el Consejo Rector, que le corresponda
reaiizar en base a lo establecido en los Estatutos.

2.- Los que se incorporen a la Cooperativa con mas de 60 afos, via transmisién
por actos “inter vivos™ o “mortis causa”, cuando la persona que transmite sea un
socio con una antigliedad inferior a 10 afios. En este caso, al nuevo socio se le aplicaria
el suplemento por la dependencia durante el tiempo que reste hasta completar los 10
afios de antigliedad. _

4.3.- Inicialmente y durante un tiempo, no se aplicara el suptemente por dependencia
astaslecido en el punto 4.2 y sera la Asamblea General, a propussta del Cansejo
Rector, la que decida cuando iniciar ta aplicacion de la norma.

A4.- A propuesta del Consejo Rector, la Asamblea General podra acordar que, en
circunstancias excepcionales relacionadas con el estado de salud de un socio que
debido a su gravedad y persistencia en el tiempo demanda una atencion fuera de o
normal y por 1o tanto econdmicamente gravesa para la Cooperativa, se le podra aplicar
un supiemento extra de dependencia al margen de lo establecido en los punios 4.1y
4.2 cuyo cobro no se hara efectivo hasta su fallecimiento. Este suplemento se dejara de
aplicar cuando su importe acumulado alcance la cifra de la aportacion al capital social
obligatoria realizada por el socio. Al fallecimiento del mismo, los derechohabientes veran
aminorada la aportacion al capital social obligatoria en el importe acumulado
correspondiente al suplemento extra de dependencia.

El derechohabiente que quisiera ejercer la condicién de socio, tendra que realizar la
aportacién econdmica que le corresponda hasta completar la aportacién al capital social
obligatorio actualizada gue esta obligado a desemboisar.

La propuesta del Consejo Rector que presente a la Asamblea, para su aprobacion,
recogera con claridad cuando y como procede realizar su aplicacién, asi como el
procedimiento establecido para poner en marcha la medida y la forma de recurrir €n
caso de disconformidad.

5.- El socio podra:

. Decidir cuando hacer uso de las instalaciones y servicios, en igualdad de
condiciones y sin ninguna discriminacion ¢ restriccién arbitraria, y siempre tendra

garantizada su disponitilidad.

_ Elegir entre vivir solo o compartir la vivienda con otra persona, en las
condiciones econdmicas que se establezcan para los dos supuestos.

_ Optar por contratar desde los servicios basicos (servicios generales de
comunidad), hasta un todo compieto (comida, limpieza de vivienda y lavado de ropa}.
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6.- La Cooperativa se guiara por el principio de gue mientras un socic no utiliclé_:ggas -
instaiaciones y servicios no tenga que hacer frente a ningtn gasto y cuando decidarsy,
utilizacion, pagara por los gastos que genere el servicio utilizado. -

7.- Al objeto de crear en el “Complejo Residencial’ un ambiente lo mas agradable
posible y evitar que se transforme en una residencia de tercera edad al usc a la que
acuden las personas cuando sus condiciones ya no les permite mantenerse en el
entorno habitual, se controlara la entrada de nuevos socios para conseguir equilibrar las
edades y situaciones fisico-psiguicas del conjunto de los residentes, de forma que el
numero de usuarios asistides, total o parcialmente, ne sobrepase en ningun momento
el 20 % del total de usuarios.

8.- Las inversiones a realizar se financiaran con las aportaciones al capital social que
realicen los socios fundadores y los que se vayan incorporando posteriormente. Las
aportaciones son recuperables, tal como se describe en los presentes Estatutos.

9.- La propiedad det “Complejo Residencial” correspenderd a la Cooperativa. Ef socio
solamente tiene derecho al uso y utilizacion del mismo a perpetuidad. El derecho es
transmisible de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de los Estatutos.

10.- Ci uso permanente de todas las instalaciones y servicios estd reservado a fos
socios de, al mencs, 50 afios. En el caso de matrimonios o parejas, como minimo uno
de los dos socios ha de cumplir este requisitc para tener derecho al usoc permanente,
Excepcionalmente, el Consejo Rector de la Cooperativa podra autorizar el uso
permanente de todas las instalaciones y servicics a personas de menor edad, que no
sean matrimonio o pareja, si sus circunstancias las hacen adecuadas a los fines
perseguidos.

Los soclos menores de 50 afios podran hacer uso de todas las instalaciones y servicios,
excepto lo relacionado con el alojamiento permanente, que solamente se permitird en
estancias temporales (convalecencia, rehabilitacion, etc.)

Los socios no residentes de 50 y mas afios de edad podran hacer uso del alojamiento
mediante estancias temporales relacionadas con la salud (convalecencia,
rehabilitacion, etc.)

11.- Mientras no estén en funcionamiento las instalaciones que hay que construir y los
servicios que hay que poner en marcha para poder realizar el servicio asistencial a los
socios, la Cooperativa no esta obligada a tener que atender las peticiones de ayuda
asistencial que los socios pudieran demandar.

ARTICULO 6.- OPERACIONES CON TERCERQS.

{ a Cooperativa podra realizar operaciones cooperativizadas con terceros no SQCIOS.

ARTICULO 7.- DURACION.

La Sociedad se constituye por tiempe ilimitado.

CAPITULO I




DE L OS SQCIOS

ARTICULO 8.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS

1.. Pueden ser socios de esta Cooperativa las personas fisicas que cumptan, en todo
momento, los siguientes requisitos:

- Que su estado pslquico les permita utilizar las instalaciones y servicios de la
Cooperativa sin ser un peligro para los demas usuarios. No padecer trastornos
de conducta que puedan perturbar gravemente la normal convivencia en el
complejo residencial.

- No padecer enfermedad infecto contagiosa.

2.- El médico de la Cooperativa sera el responsable de evaluar y comunicar, cuando
proceda, al Consejo Rector el incumplimiento de los reguisitos anteriores,

ARTICULO 9.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO_ Y PROCEDIMIENTO
DE ADMISION. '

q.- Para adquirir [a condicién de socio en el momento de la constitucion de la

Sociedad Cooperativa, serd necesario:

a) Cumplir con lo sefialado en el articulo 8 punto 1 de los presentes Estatutos.

b) Estar incluido en la relacién de promotores que se expresa en la escritura de
constitucion de a sociedad.

¢) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refieren los
articulos 49 y 52 de estos Estatutos.

d) Suscribir el compromiso de no darse de baja sin justa causa que califique la
misma de justificada, hasta que hayan transcurrido cinco afios desde la fecha de

sU ingreso.

2- Para adquirir la condicién de socio con posterioridad a la constitucién de la
Sociedad Cooperativa sera necesario:

a) No tener mas de 70 afies. No hay limite de edad para el hijo/a que se
incorpora a la sociedad via transmisién por actos “inter vives” o "mortis causa”
procedente de uno de los socios progenitores.

El Conseje Rector podra atender, de forma excepcional, . peticiones que
axcedan esta edad siempre que no schrepasen los 75 afics y el aspirante a
socio acepte las condiciones impuestas en relacion con el tiempo durante el
cual se le aplicaria el suplemento por la dependencia. En la primera Asambiea
General gue se celebre se informara de las solicitudes admitidas, su
justificacién, y de las condiciones impuestas y aceptadas por el socio.

b) Que en el momento de adquirir ia condicién de socio, se valga por si mismeo
para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria. A este respecto se
entiende por actividades basicas de la vida diaria las tareas mas elementales de



' X5
la persona, que le permitan desenvolverse con un minimo de autonon}f%é;.,e N
independencia, tales como: el cuidado personal, las actividades domésti\c‘:‘é)”s;..
hasicas, la movilidad esencial, reconocer personas y objetos, entender y gjecutar
drdenes o tareas sencilas. El informe, en el caso de ser necesario, sera
realizado por el médico al que esté asignado en la Seguridad Social o, en su
defecto, por el que pueda establecer la Cooperativa.

c) Que la Cooperativa disponga de plaza de alojamiento en ese momento y que
su utilizacion no suponga privar de la misma, a corto y medio plazo, a socios no
residentes que se encueniren en situaciones similares de edad y estado de
salud, para no sobrepasar en ningin momento el numeroc de usuaros
dependientes, total o parcialmente, cifrado en el 20 % del total de SOGios
USuarios.

d) Cumplir en todo momento con lo sefialade en el articulo 8 de los presentes
Estatutos.

e) Suscribir el compromiso de no darse de baja sin causa que califique la misma
de justificada, hasta que hayan transcurrido cinco afios desde la fecha de su
ingresao.

f) Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de estos Estatutos.

g) Desembolsar el importe de la cuota de ingreso, fijada en el articulo 52 de los
presentes Estatutos Sociales o la que, en su ¢aso, determine la Asamblea
General, en la cuantia y condiciones gue la misma hubiese acordado.

El interesado en incotporarse a la Cooperativa con posterioridad a su
constitucion debera presentar su solicitud de ingreso por escrite al Consejo
Rector, con justificacion de la situacion que le da derecho a formar parte de la
Sociedad Cooperativa, conforme a estos Estatutos.

El Consejo Rector debera comunicar al aspirante a socio, su decision en el plaze
maximo de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud,
mediante escrito motivado. En caso de denegarse la solicitud, deberd indicarse
ademas el derecho det solicitante a recurrir tal acuerdo ante la Asambiea
General. en el plazo de los 15 dias habiles siguientes al recibo del mismo.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que el Consejo Rector haya resuelto, se
entendera desestimada la solicitud.

Si el motivo de la denegacién esta relacionado con lo reflejado en el apartado
2.¢), se le comunicara al solicitante la opcién de participar en la Cooperativa
como socio colaborador expectante.

El acuerdo de admision del solicitante habra de ser expuesto, el dia siguiente al
de su adopcion y durante un plazo de 15 dias, en el tabldn de anuncios de ia
Cooperativa. De su publicacién certificara el Secretario de la Cooperativa.

El acuerdo de admision podra ser impugnado ante la Asamblea General dentro
del plazo de 15 dias siguientes al ultimo en que haya de estar publicado el
acuerdo, a peticién del 20 por 100 como minimo de los votos sociales.



El acuerde denegatorio podré ser impugnado por el solicitante ante fa Asaﬁ%bleé’
General en el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente al que recib]‘é‘i{a
notificacion. Esie recurso debera ser resuelic por 1a primera Asamblea General
que se celebre, en votacion secreta, previa audiencia al interesado.

La adquisicion de la condicion de socio quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para impugnar la admisién y, si ésta fuere impugnada, hasta
que se resuelva por la Asamblea General,

4.- Aprobada por el Consejo Rector [a solicitud presentada para -ingresar en la
Cooperativa como socio de plenc derecho o socio colaborador expectante, se le
comunicaran al interesado, mediante carta certificada con acuse de recibo o por
correo electronico a la cuenta aportada, las condiciones establecidas para su
aceptacion. Ef interesado dispone de un plazo de tres meses para reaiizar la
aportacién obligatoria al capital social y la cuota de ingreso que se le haya
somunicado. Transcurrido dicho plazo sin haber realizade los ingresos
correspondientes, quedard sin efecto |a solicitud de ingreso presentada.

ARTICULO 10.- SOCIQO COLABORADOR

1.- Se crea la figura de socio colaborador expectante (en adelante socio colaborador)
destinada a las personas fisicas que, cumpliendo los requisitos exigidos para adquirir la
condicion de socio de pleno derecho, solicitan su admisién pero no es posible atender su
peticién en ese momento al sobrepasar el nimero de socios gue se ha fijado como
limite en su mismo afio de nacimiento.

2 _E| socio colaborador tiene garantizada la posibilidad de poder participar en todas las
actividades y servicios desarrollados por la Cooperativa, excepto en todo Io relacionado
con el alojamientoc permanente en el tiempo.

2. io0s socios colaboradores deberan desembolsar la aportacion gconomica gue
determine la Asamblea General. Al socio colaborador no se le podrén exigir nuevas
aportaciones al capital social.

4.- Los socios colaboradores, salvo lo establecido en el punto 2, gozan de [os mismos
derechos que el resto de los socics de pleno dereche y por lo tanto también estan
sujelos a las mismas obligaciones. :

5.- Una misma persona no podra tener simultaneamente en la Cooperativa la condicion
de socio de pteno derecho y la de socio colaborador.

§.. Los socios colaboradores no podran desarrollar actividades en competencia con las
que desarrolfa la Cooperativa de ia que sean colaboradores, salvo autorizacion expresa
del érganc de administracion de la Cocperativa.

7.- El socio colaboradar puede provenir de una transmisién por actos inter-vivos o mortis
causa, o como nuevo solicitante. Los criterios de prioridad aplicables para cubrir las
vacantes que se produzcan procedentes de socios de pleno derecho, seran [0S
siguientes: En primer lugar las transmisiones por mortis causa, en segundo lugar las
transmisiones por actos inter-vives y en tercer jugar las solicitudes de los nuevos

solicitantes.



Las vacantes que se produzcan procedentes de socios de pleno derecho séj‘%é,\n
cubiertas con los socios colaboradores de su mismo afo de nacimiento. Dentro de cada
grupo, seran atendidas en primer lugar fas solicitudes de los socios colaboradores que
estén dispuestos a compartir con otro socio, de forma inmediata, et alojamiento
permanente. El incumplimiento posterior injustificado del compromiso adquirido, por €l
cual su selicitud fue priorizada, sera considerado como falta muy grave.

8.~ El socio colaborador figuraré inscrito en el Libro Registro de Socios en un apartado
aspecifico creado a tal efecto,

9.. El conjunto de los votos colaboradores no podra superar et 30% de los votos
sociales.

19.- La suma de todas las aportaciones al capital social de los socios colaboradores no
podra superar el 45 % del total.

11.- Cuando se produzca una vacante procedente de un socio de pleno dereche para
ser cubierta por un socio colaborador, se pondra en conocimiento del socio colaborador
mas antiguo {fecha de adquisicién de tal condicidn), una vez aplicados los criterios de
prioridad establecidos en el apartado 7 de este articulo.

12.- El socio colaborador no tiene garantizado formar parte de la Cooperativa como un
socio de pleno derecho.

13.- La aportacién econdmica realizada por &l socio colaborador pasara a formar parte
de su capital social obligatorio cuando adquiera la condicion de socio de pleno derecho.

14.- E1 socio colaborador que solicite la baja recuperara integramente la aportacion
economica realizada en el plazo de 3 meses.

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Los socios estan cbligados a.

.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos sociales de la
Cooperativa, asi como todos los deberes contemplados en los Estatutos y
Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de lo establecido en el apartade 5°
del articulo 14 de estos Estatutos.

2.- Cumplir con el compromiso de permanencia fijado en el punto 1 apartado d) y
punto 2 apartado e) del articulo 9 de estos Estatutos sociales, salvo que exista
justa causa que justifique la baja de! socio antes de dicho periodo.

3.- Guardar secreto sobre aquelios asuntos y datos de la Cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

4.- Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

5.- Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social y cuotas de ingreso
en la forma y plazo previstos, asi como cumplir con el resto de obligaciones
econdmicas.



8.-

No manifestarse publicamente en términos que impliguen de}
desprestigio social a la Cooperativa o al cooperativismo en general. 5

Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los demas
socios y especialmente con los que en cada momentc ostenten en la
Cooperativa cargos de administracion, de representacion y de fiscalizacion
gconémico-contable, y demas trabajadores de la Sociedad.

Efectuar los pagos a la Cooperativa en funcidn de |os servicios que se utilicen.

ARTICULQ 12.- DERECHCS DE LOS SOCIOS.

Los socios tienen derecho a:
Elegir y ser elegidos para los cargos de los drganos sociales.

Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de
acuerdos por la Asamblea General y demds érganos sociales de los que formen
parte.

Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus- derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Cooperativas y en estos Estatutos.

Participar en las actividades y servicios que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, cuando lo estime oportuno y sin ninguna
discriminacion o restriccibn arbitraria.

A la liguidacién y reembaolso de las aportaciones al Capital Social.

A la baja voluntaria en las condiciones establecidas en estos Estatutos.

A participar en las actividades formativas que realice la Cooperativa.

A los demds derechos que vengan reconocidos en otros apartados de los

oresentes Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interior y en la demas
normas legales gue resulten de aplicacion.

ARTICULO 13.- DERECHO DE INFORMACION.

LI

Todo socio podra siercitar el derecho de informacion en fos términog previstos en
la Ley de Cooperativas, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea

General.

Sera responsabilidad del Consejo Rector el que cada s0Ci0 reciba una copia de
los Estatutos de la Cooperativa vy, si existiese, del Reglamento de Régimen
interno, asi como de las modificaciones gue se vayan introduciendo en los
mismos, con expresion en cualquier caso de la fecha. en que tales
modificaciones entran en vigor.

Todo' socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de Socios dg_ la
Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea General y, si lo solicita,
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el Consejo Rector debera proporcionarle copia certificada de los acueF&c};ﬁs
adoptados en las Asambleas Generales. K

El ejercicio de este derecho de acceso a libros sociales, se realizara en el propio
domicilio de la Cooperativa y en presencia del Presidente y/o Secretaric del
Consejo Rector o miembros del mismo en que aqueilos hubieren delegado, sin
gue en ningun caso se autorice la salida de dichos libros del domicilio social de {a
Cooperativa.

Asimismo, el Consejo Rector debera proporcionar al socio que o solicite copia
certificada de jos acuerdos del Consejo que afecten al mismo, individual o
particularmente.

Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo Rector, se le muestre y
aclare, en un plazo no superior a un mes, el estado de su exclusiva situacion
econdmica con la Cooperativa.

Cuando la Asamblea General, conforme al Orden de! Dia, vaya a deliberar y
tomar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econdmico, deberan ser
expuestos, en el domicitio social de la Cooperativa, desde el dia de la publicacion
de la convocatoria hasta el de la celebracidn de la Asamblea General, los
siguientes documentos: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la
Memoria y la propuesta de destino de los excedentes y beneficios
extracooperativos o de la imputacion de ias pérdidas, asi como el Informe de los
Interventores y, en su caso, el Informe de los Auditores de Cuentas.

Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la referida documentacion y
solicitar sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector, las explicaciones o
aclaraciones que estimen convenientes para gue sean contestadas en el acto de
la Asamblea’ la solicitud debera presentarse al menos, con cinco dias habiles de
antelacién a la celebracion de la Asamblea.

En el caso de que las explicaciones, aclaraciones o ampliacion de informacién se
formulen verbalmente en el acto de la Asamblea, el Consejo Rector debera
contestar por escrito a dicha solicitud en el plazo de los quince dias siguientes &
la celebracion de la Asamblea.

Cuando en el Orden del Dia se incluya cualguier otro asunto que conlleve
soporte documental, sera de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior, si
bien referido a la documentacién basica que refleje la cuestidn a debatir por la
Asamblea y sin gque sea preciso €l informe de los interventores en caso de gue el
asunto tenga relevancia economica.

Todo socio podrd solicitar, por escrito, al Consejo Rector las aclaraciones e
informes- que considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la
Cooperativa y, en particular, sobre aquello que afecte a sus derechos
econdmicos o sociales. En estos casos deberd ser contestado por el Consejo
Rector en el plazo de los 30 dias habiles siguientes o, si estimase que tal
informacién es de interés general, en la primera Asamblea General que se
celebre, incluyéndola en el Orden del Dia.

Cuando el 10 % de los socios de la Cooperativa soliciten por escrito ai Consejo
Rector la informacion que consideren necesaria, éste debera proporcionarla,
también por escrito, en un plazo no superior a un mes.
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En los supuestos de los anteriores nimeros 3, 6 v 7, el Consejo Rector pOGA
negar la informacién, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro E&--
legitimos intereses de la Cooperativa o cuando su peticion suponga obstruccion
reiterada o abusc manifiesto por parte de los socios solicitantes. No obstante,
esta excepcion no procederd cuando la informacién haya de proporcionarse en el
acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacién por mas de la
mitad de los votos presentes y representados y, en los demas supuestos, cuando
asi lo acuerde la Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto
por lo socios solicitantes de la informacion. '

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la informacion
solicitada podra ser impugnada por los soficitantes de la misma por el
procedimiento a que se refiere el articulo 48 de la Ley de Cooperativas de
Cantabria, guienes ademas, respecio a los supuestos de los nimeros 2, 3y 4 de
este articulo podran acudir al procedimiento previsto en el articulo 2.166 de ia
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de los derechos de los socios, regulados en los nimeros anteriores,
la Asamblea General podra crear y regular fa existencia de comisiones con la
funcion de actuar como cauce e instrumento que facilite fa mayor informacion
nosible a los socios sobre la marcha de la Cooperativa.

ARTICULO 14.- BAJA VOLUNTARIA,

1.-

Ei socio puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en cualguier
momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que’debera enviarse
con seis meses de antelacién.

Cualquiera que fuere la forma de la comunicacién por escrito realizada por el
sacio solicitando la baja, podra entenderse por el Consejo Rector como preaviso
y por lo tanto considerard producida la baja a la finalizacion del periode de
preaviso antes referido, salvo que el mismo en dicha solicitud fije una fecha de
efectos anterior al término del plazo de preaviso fijade anteriormente, en cuyo
caso se entendera incumplido el plazo de preaviso.

Hasta que transcurra e! plazo de preaviso, el soCio mantendra inalterables los
mismos derechos y obligaciones que hubiere tenido antes de preavisar de su

baja.

El incumplimiento del plazo de preaviso, dara lugar a que ¢l socio haya de pagar,
en concepto de dafios y perjuicios, la parte proporcional de gastos generales que
le hubiere correspondido pagar durante el tiempo que falte hasta la fecha de
término del plazo teodrico de preaviso, incrementados en un 10%"

A efectos del computo del plazo de reembalso al gue se hace referencia en el
articulo 56 de los presentes Estatutos y en el articulo 66 de la Ley de
Cooperativas de Cantabria, la baja se entenderé producida a a finalizacidn del
periodo de preaviso, aun cuando el socio hubiere incumplido su obligacion de

preavisar en el plazo minimo fijado.

Si la baja entrafiase el incumplimiento injustificado por el socie del compromiso a
que se refiere el punto 1 apartado d) o el punto 2 apartado &) del articulo 9 de los
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Estatutos, la baja se entendera como injustificada y se le practicaran }é§
deducciones establecidas en el articulo 56 punto 4 de los presentes Estatutosié
Asimismo, la Cooperativa, en caso de incumplimiento de dicho compromiso )
podra entender producida la baja al término de dicho periodo a los efectos del
inicio del plazo de reembolso de las aportaciones al capital social.

El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausenie y
disconforme con cualquier acuerde de la Asamblea General que implique Ia
asuncién de obligacicnes o cargas gravemente onerosas, 1o previstas en estos
Estatutos, podra darse de baja, que tendra la consideracion de justificada,
mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los 40 dias a contar del
siguiente al de la adopcién del acuerdo, st estuvo presente, o a la recepcién del
mismo si estuvo ausente.

La calificacion y determinacién de los efectos de la baja sera competencia del
Consejo Rector que debera formalizarla en el plazo de los tres meses siguientes
a la fecha de efectos de la baja, por escrito motivado, que habra de ser
comunicado al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el
Consejo Rector, el socio podra considerar su baja como justificada a los efectos
de su liquidacién y reemboiso de aportaciones al capital social, todo elio sin
perjuicio de la imputacion de pérdidas conforme al articulo 56 de los presentes
Estatutos y de la exigencia de dafios y perjuicios en caso de incumplimiento del
plazo minimo de preaviso.

Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja voluntaria, podra impugnar dicho acuerdo en el
plazo de un mes, desde su notificacion. ante la Asamblea General gque resolvera
en la primera reunién que celebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse
resuelto v notificado el recurso, se entendera que éeste ha sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacion no fuere admitida o fuere desestimada, el
socio interesade podra recurrir, en el plazo de un mes desde su no admisién o
notificacion de la desestimacion, ante el Juez de Primera Instancia por el cauce
procesal previsto en el articulo 42 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

ARTICULOC 15.- BAJA OBLIGATORIA.

1.-

Cesaran obligatoriamente como socios guienes pierdan los requisitos fijados en
el articulo 8 de los presentes Estatutos para formar parte de la Cooperativa ©
quienes se vean afectados por fa resolucion de un expediente disciplinario con
resultado de expulsion.

La baja obligatoria sera acordada por el Consejo Rector, previa audiencia al
interesado. de oficic a instancia del médico responsable de la Cooperativa
mediante escrito motivado informande del incumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 8 punto 1 para ser socio, a peticion de cualquier socio 0
del propio socio afectado.

En cualguier caso, la notificacién al socio de la apertura del expediente de baja
obligatoria se formulard mediante escrito motivado, en el que se concederé al
socio el preceptive tramite de audiencia a fin de gue, en el plazo de los 10 dias
habiles siguientes al de la notificacion del inicio del expediente, formule las

alegaciones que estime oportunas.
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Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector s&{a:r_e
calificacion y efectos de su baja obligatoria, podra impugnar diche acuerdo en'g
plazo de un mes, desde su notificacion, ante la Asamblea General que resolvera
en la primera reunién que celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto
y notificado el recurso, se entendera que &ste ha sido estimado.

Fl acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante ta misma sin haberlo hecho. _

Desde el inicio del expediente de baja obligatoria hasta que el acuerdo final
tenga caracter ejecutivo, podra acordarse por el Consejo Rector la suspension
cautelar de los obligaciones y derechos sociales del socio afectado, debiendo
concretar el referido acuerdo &l alcance de los derechos y obligaciones a los que

afecta tal suspensién.

En ningln caso podra afectar tal suspensidn al derecho de informacion y al
derecho de voto en las Asambleas Generales.

ARTICULO 16.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.

1.-

Los socios solo podran ser sancionados por ias faltas previamente tipificadas en
los Estatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

{ as sanciones podran ser econdmicas, de suspension de derechos o de
expulsién.

ARTICULO 17.- FALTAS.

Las faltas cometidas por los socios, atendiendo a su importancia, trascendencia

y malicia, se clasificaran como muy graves, graves o leves.

Son faltas muy qraves.

aj

La manifiesta desconsideracion a los rectores vy representantes de la entidad que
perjudigue los intereses materiales o el prestigio social de fa Cooperativa.

La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogos, relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus g0Cios 0

con terceros.

lLa embriaguez habitual, consumo de drogas, o aquellas conductas irregulares
que atenten a la integridad fisica de otros socios dentro del Complejo residencial.

La violacion de secretos de la Cooperativa gue perjudiguen: gravemente fos
intereses de la misma, '

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de cualguiera de sus miembros,
o de les Interventores.
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fi  Elincumplimiento de las obfigaciones economicas con la Cooperativa, tras habé
transcurrido mas de 30 dias desde la fecha de su vencimiento. En cascs ).
excepcionales, previa valoracién y conformidad del Consejo Rector, el $0Cio
que alegue y justifique dificultades econdmicas para hacer frente a la totalidad
del pago mensual de los servicios utilizados, podra solicitar gue |2 deuda por &l
importe no abonado sea descontada de la aportacion al capital social cuando
cause baja. La deuda acumulada no podra sobrepasar la cantidad que en cada
momento le pudiera corresponder del Fondo de Reserva para la Actualizacion
de las Aportaciones al Capital Social.

g) Prevalerse de la condicién de sccio para desarroliar actividades contrarias a las
leyes.

h)  Apoyarse en la firma social para negociar por cuenta propia.
i) Elincumplimiento posterior injustificado del compromiso adquirido por el cual su

solicitud de ingreso fue priorizada, de acuerde con lo establecido en al articulo 9
punto 3 segundo parrafo.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa, sin haber
transcurrido 30 dias desde la fecha de su vencimiento.

b) Los malos tratos, de palabra o de obra, a otro socic, empleado o tercero, con
ocasién de reuniones de los Organos sociales o fa realizacion del objeto social de ia
Cooperativa, asi como los comentarios ofensivos o despectivos hacia las citadas
personas, fuera de dichas reuniones.

c) L.a comisién de cinco faltas leves en un periodo de un afo.

d} Los malos tratos, de palabra ¢ de obra, alos empleados de la Cooperativa cuando
estén en el ejercicio de sus funciones.

e) No facilitar los datos que se le requieran para la buena organizacion de la
Cogperativa.

Son faitas leves:

a) La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio del
socio, dentra de los dos meses desde gue este hecho se oreduzca.

b) No observar por dos veces como maxime dentro de un semestre ias instruccicnes

dictadas por los érganos competentes para el buen orden vy desarrolic de las
operaciones y actividades de |a Cooperativa.

ARTICULO 18.-! SANCIONES Y PRESCRIPCION.

1.- Las sanciones gue se podran impener a los socios por la comision de faltas
seran:
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a) Por las faltas muy graves multa de SEISCIENTOS UN EUROS Ax
MIL EUROS y/o suspensién al socio de sus derechos, con las limitaciorigsy.

en los supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, y/o expulsion.

La sancion de suspender al socio de sus derechos solamente puede ser
aplicada cuando la falta cometida consista en gue el mismo esté al
descubierto de sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa. La
suspension de derechos no podra alcanzar al derecho de informacion, ni a
la actualizacién de las aportaciones al capital social; en todo caso, la
suspension de derechos terminara en el momento en que el socio
normalice su situacién con la Cooperativa.

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de TRESCIENTOS UN
EUROS a SEISCIENTOS EUROS y/o suspensién al socio de sus
derachos, con las limitaciones v en los supuestos que se sefialan en el
parrafo segundo del anterior apartado "a".

¢} Por las faltas leves, la sancion podrd ser de amonestacion verbal o por
escrito, o multa de CINCUENTA A TRESCIENTOS EUROS.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las graves a [os cuatro
meses v las leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en que se
hubtesen cometido.

La prescripcidn se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador,
pero se reanudara de nueva en el estado en que quedod interrumpida, si en &l
plazo de cuatro meses de haberse incoado el expediente no se dictase y
notificase la resclucidén sancionadora.

Nec obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando la
sancion sea la de expulsién y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al
descubierto de sus obligaciones economicas, pedra acordarse su expulsion,
salve que el socio haya regularizado su situacion.

Cuando sea firme |a resolucidn sancionadora y hayan transcurridos treinta dias
naturales desde |a notificacion de la sancién sin que el socio procediera at pago
voluntario de su importe, el Consejo Rector de la Cooperativa queda facultado
para proceder a su cobro, detrayendo su cuantia de cualquier derecho de
naturaleza econdmica que el mismo posea en la Cooperativa, y a través de
cualguier procedimiento judicial admitido por el Ordenamiento Juridico Espanal.

ARTICULO 19.- ORGANO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO.

| a facultad de sancionar, respecte de las infracciones tipificadas en el articulo 17

de estos Estatutos, es competencia indelegable del Consejo Rector.

{as faltas seran sancionadas por el Consejo Rector, mediante expediente

instruido al efecto y con audiencia al interesado, conforme ai siguiente procedimiento:

a) Conocida por el Consejc Rector la comision de una fafta por uno o varios
socios, acordara la incoacién de expedients sancionador contra el misme. De
dicho acuerdo, que en todo caso debera ser motivado, se dara trastado al
socio afectado con expresian detallada de los cargos imputados y de los
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articulos infringidos, asi como de las posibles sanciones que podrian sefle

impuestas conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales.

b) Se concederd expresamente al socio tramite de audiencia por guince dias
habiles, a fin de que, si a su derecho conviene, realice las alegaciones por
escrito que estime oportunas y presente las pruebas de que intente valerse.

¢} A la vista de las alegaciones y pruebas presentadas por el socio dentro del
plazo concedido, o ante la ausencia de las mismas, el Consejo Rector tomara
el acuerdo que estime oportuno, bien sancionandoe al socio o bien
sobreseyendo el expediente. De dicho acuerdo se dara traslado inmediato al
socio mediante escrito motivado, en el que se detallaran, en su caso, los
gargos por los que ha side sancionado, el precepto infringido, la sancion
concreta impuesta y la via de recursos contra dicho acuerdo con expresion
de los plazos para su interposicidn y organos competentes para su
conocimiento.

El acuerdo del Consejo Rector, en cuya virtud se imponga la sancién por las
referidas faltas graves o muy graves, tiene caracter ejecutivo, excepto en el supuesto de
expulsion que se estara a lo establecido en el articulo 20 de estos Estatutos.

Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del Consejo
Rector, podrd impugnario en el plazo de un mes, desde su notificacion, ante la
Asamblea General que resolvera en la primera reunion que celebre, previa audiencia al
interesado, y en votacion secreta. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y
notificado el recurso, se entendera que éste ha sido estimado,

El derecho de audiencia del socio afectado en caso de la interposicion del
recurso quedarad cumplimentado mediante la [ectura ante el organc competente del
recursa presentado contra el acuerdo del Consejo Rector. No obstante, si el socio
estuviere presente en la Asamblea General en la gue se conozca del mismo, se le
concederd la palabra por si quisiere amgliar los motives de su impugnacion.

En el supuesto de que la impugnacién no fuere admitida o fuere desestimada, e
socio interesado podra recurrir, en el plazo de un mes desde su no admisién o
notificacion de la desestimacién, ante el Juez de Primera Instancia por el cauce procesal
previsto en el articulo 42 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

ARTICULO 20.- EXPULSION.

1.- La sancion de expulsién del socio podra acordarla el Consejo Recter por falta
muy grave.
2.- En aquellos casos en los que el socio imputado ostente ademas algun carge

social, el acuerdo sancionador del Consejo Rector podra incluir una proptiesta de
cese simultaneo del cargo que ocupare, ademéas de la sancion que proceda
conforme a los articulos anteriores.

Si fuere miembro del Consejo Rector, el mismo debera ausentarse de aguelias
sesiones 0 parte de las mismas en las que se trate de su expediente
sancionador, sin periuicio de su derecho de audiencia en las mismas condiciones
que el resto de socios de la Cooperativa.
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El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde que sea notificada la ratifioacic’:r?i’i_g
la Asamblea General o haya transcurride el plazo para recurrir ante l2 misma.

Contra el acuerdo del Consejo Rector el socio podra recurrir, en ef plazo de un
mes desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea General, que debera de
conocer del mismo como primer punte del Orden del Dia de la primera Asamblea
que se celebre y se resolvera por votacion secreta, previa audiencia al
interesado. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto’ y notificado el
recurso se entendera que éste ha sido estimada.

En el supuesto de que fa impugnacién no fuere admitida o fuere desestimada, el
socio interesado podra recurrir, en el plazo de un mes desde su no admisién o

notificacien de la desestimacion, ante el Juez de Primera Instancia por el cauce
procesal previsto en el articulo 42 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

CAPITULO Ili.

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién Primera.- De los rganos sociales.

ARTICULO 21.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Son arganos de la Sociedad Cooperativa, los siguientes:

- La Asamblea General.
- El Consejo Rector.

- La Intervencién.

Seccion Segqunda.- De la Asamblea General.

ARTICULO 22.- COMPOSICION Y CLASES.

1.-

La Asamblea General, constituida validamente, es la reunion de los socios para
deliberar y tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que legal o estatutariamente
sean de su competencia, como organo supremo de expresion de la voluntad

social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hubieran participado en la
reunién, guedan sometidos a los acuerdos de la Asambiea General.

| as Asambleas Generales podran ser ordinarias o extracrdinarias.
La Asamblea General ordinaria tendra por objeto principal examinar |a gestion

social y aprobar, si procede, 1as cuentas anuales. Podra asimismo inciuir en su
orden del dia cualquier otro asunto propio de la compeatencia de la Asamblea.
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Las demas Asambleas Generales tendran el caracter de extraordinarias.

ARTICULO 23.- COMPETENCIAS.

1.- La Asamblea General fijara la politica general de la Cooperativa y podra
debatir sobre cualquier otro asunte de interés para la misma, siempre que conste
en el orden del dia, pero Unicamente podrd tomar acuerdos obligatorios en
materias que esta Ley no considere competencia exclusiva de otro organo sociat.

2.- Sera preceptive, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para
los siguientes actos:

a) Examen de la gestibn social, aprobacion de las cuentas anuales, del
informe de gestion y de la distribucion de excedentes o imputacion de las
pérdidas.

b}  Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los
interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su
caso, del Comité de Recursos, asi como la cuantia de la retribucion de
los consejeros y liquidadores.

¢) Madificacién de los Estatutes Sociales y aprobacion o modificacion, en su
caso, del Reglamente de Régimen Interno de la Cooperativa.

d) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision  de
aportaciones voluntarias, actualizacion del valor de las aportaciones al
capital social, fijacion de las aportaciones de 0s nuevos Socios y
establecimiento de las cuotas de ingreso o periodicas.

e) Emision de obligacicnes, titulos participativos, participaciones especiales
u.otras formas de financiacion mediante la emisidn de valores
negociables.

f)  Fusion, escision, transformacion y disolucién de la Sociedad.

g) Toda decisidn que suponga una modificacion sustancial de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de ta Cooperativa.

h) Constitucién de Cooperativas de segundo grado y de grupos
cooperativos ¢ incorporacion o salida de éstos si ya estan constituidos,
participacidén en otras formas de colaboracién econdmica contemplada en
el articulo 79 de la Ley de Cooperativas, adhesidn a entidades de
caracter representativo asi como la separacion de las mismas.

i} Ei ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector, los auditores de cuentas y los liguidadores.

I} Los derivados de una norma legal o de disposicién estatutaria.

3.- Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que
su acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria, salve aquellas
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competencias que puedan ser delegadas en el grupo cooperativo previstoi'j
articulo 132 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

ARTICULO 24.- CONVOCATORIA DE ASANIBLEA GENERAL.

1.-

La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada y celebrada por el
Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes a ia fecha de cierre del
gjercicio econémice. Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la
convocatoria, los Interventores deberan instarla del Consejo Rector y si éste no
la convoca dentro de los quince dias siguientes, debera solicitarla del Juez de
Primera Instancia del domicilio social de fa Cooperativa.

Asimismo, y transcurrido el plazo sefialado de seis meses sin haberse realizado
la convocatoria de Asamblea General Ordinaria, cualquier socic podra optar por
instar al Consejo Rector o solicitar de la referida autoridad judicial gue ordene la
convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria se convocard a iniciativa del Consejo
Rector, a peticion efectuada fehacientemente por un nimero de socios gue
represente al menos un 20 % de total de votos sociales, o a solicitud de {os
interventores en temas de su competencia. '

A la peticion o solicitud de Asamblea se acompaniara el Orden del Dia de la
misma.

Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por gl Consejo Rector
dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran instar del Juez de Primera
Instancia del domicilio social de 1a Cooperativa que crdene la convocatoria.

No sera necesaria la convocatoria siempre que estén presentes o representados
todos los socios de a Cooperativa y acepten, por unanimidad, constituirse en
Asamblea General Universal, aprobando todos ellos el Orden del Dia. Todos los
socios firmaran un acta que recogera, en todo caso, el acuerdo para celebrar la
Asambiea y el Orden del Dia.

ARTICULO 25.- FORNMA DE LA CONVOCATORIA.

1.-

La convocatoria de la Asamblea General se publicara en ef tablén de anuncios
del domicilic social de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros en gue
desarrolle su actividad. Ademas, se comunicara por escrito enviado al domicilio
designado al efecto por cada uno de los socios ¢ al que conste en el Libro
Registro de Socies, siendo valida también la comunicacién por correo electronico
a la cuenta facilitada por el socio. Cuando la Cooperativa tenga mas de
quinientos socios, la convocatoria se anunciara también en uno de fos diarios de
mayor circulacion del domicilio social de la entidad.

La publicacion o notificacién de la convocatoria se efectuara con una antelacion

minima de 15 dias naturales y maxima de dos meses con respecto a ja fecha
prevista para la celebracion de fa Asambiea General.
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Ei plazo quincenal minimo se computara excluyendo de su coémputo, tanto'gl dia
de la exposicion, envio o publicacion del anuncia, como €l de celebracion W Ja
Asamblea. b

{ a3 convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de 1a reunion, si es en
primera © en segunda convocatoria y expresard con claridad y precision los
asuntos que componen el Orden del Dia, que habra de ser fijado por ef Consejo
Rector, e incluird igualmente aquelios puntos propuestos por los Interventores y
por un ntimero de socios que represente el 10 por 100 del total o alcance |a cifra
de cien y sean presentados antes de que finalice el octavo dia posterior al de la
publicacion de la convocatoria.

El Consejo Rector debera, en su caso, hacer publico el nueve Orden del DRia con
una antelacion minima de cuatro dias al de 1a celebracidn de la Asamblea, en la
forma establecida en la convocatoria.

El intervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y segunda convocatoria
sera de media hora,

Las Asambleas Generales, excepto a las que refiere al punto 3 del articulo 24, se
celebraran en la localidad donde radigue el domicilio social de la Cooperativa.

ARTICULO 26.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

1.-

La Asamblea General quedaréa validamente constituida, en primera convacatoria,
cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales vy,
en segunda convoecatoria, cuando lo esten, al menos, un treinta por ciente de los
votos sociales o clen votos sociales. Podran asistir todos los socios que lo sean
en la fecha del anuncio de la convocatoria y que en la fecha de celebracion de fa
Asambilea sigan siéndolo y no estén suspendidos de tal derecho.

El Presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, reaiizara el computo de los socios presentes y
representados en la Asamblea y declararé, si procede, que la misma gueda
constituida.

La Asamblea General estara presidida por ef Presidente y, en su defecto, por el
Vicepresidente del Consejo Rector y, en ausencia de ambos, por el que elija la
Asamblea General. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector y, en
su defecto. el Vicesecretario y, en ausencia de ambos, el que elija la Asamblea.

Si en el Orden del Dia figuran asuntos gue afecten directamente a guienes,
conforme a lo establecido en este apartado, deberfan actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara a ios socios que deben desempeniar

dichas funciones.

Correspande al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener e
orden en el desarrollo de la Asamblea, dar la palabra a los intervinientes y velar
por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

| as votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o

revocacion de los miembros de los érganos sociales o el acuerdo para gjercitar la
accion de responsabilidad contra los miembros de log 4rganos sociales, asl
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como para transigir o renunciar al ejercicio de la accion y para resclver cualguier
tipo de recursos. Se adeptara tambien, mediante votacién secreta, el acuetdo
sobre cualquier punto del Orden del Dia cuando asi lo solicite un diez por ciento
de los votos presenties y representados.

No obstante, en este Ultimo supueste, cuando por el nimero de asistentes, la
densidad de los asuntos a tratar segin el Orden del Dia o cuando razones de
organizacion y desarrollo de la Asamblea asi lo aconsejen, solo podra realizarse
una votacion secreta mas por Asamblea, en cuyo caso sera la propia Asamblea,
a propuesta del Presidente, la que al comienzo de la misma determine qué punto
en concreto sera objeto de votacién secreta. Con caracter excepcional, el
Presidente podra acordar, discrecionaimente, la realizacién de una segunda
votacién en una misma Asamblea atendiendo a las circunstancias

concurrentes.

Seran nulos los acuerdos scbre asuntos que no consten en & Orden def Dia,
salvo el de convocar una nueva Asamblea General, el de que se realice censura
de las cuentas por miembros de |a Cooperativa o por persona externa, el de
prorrogar la sesion de la Asamblea General, el gjercicio de la accidén de
responsabilidad contra los administradores, los interventores, los auditores o 10s
liguidadores; ia revocacion de los cargos sociales antes mencionados, asi como
aquellos otros casos previstos en la Ley de Cooperativas.

Podran asistir 3 la Asamblea General, con voz y sin voto, personas convocadas
por el Gonsejo Rector que, no siendo socios, su presencia sea de interés para el
buen funcionamiento de {a Coopserativa.

ARTICULO 27.- DERECHO DE VOTO.

Cada socio tiene derecho a un voto.

El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la

Asamblea tenga por ohjeto la resolucién de los recursos interpuestos por gl socio

contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en
los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicte de
intereses entre el socio y la Cooperativa, en los términes previstos en el articulo
4?2 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 28.- VOTQ POR REPRESENTANTE.

1.~

concedida a otro socio que no podra representar a mas de dos. También podra
ser representado por su conyuge o persona unida por analoga relacion de
afectividad, o bien por un familiar con plena capacidad de obrar, hasta el
segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, o persona que
ostente poder suficiente conferido en documento publico.

[.os socios podran ejercitar su voto bien personalmente o por representacion

En los supuestos anteriores, la representacion debera ser acreditada por medio
de cualquiera de los sistemas siguientes: poder notarial especial, por
comparecencia ante &l Secretaric de la Cooperativa, por escrito autégrafo del
gue otorgue la representacion o mediante impreso original que a tal efecto edite
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la propia Cooperativa. En cualquier caso la delegacion de voto serd especial b
cada Asamblea que se celebre, no siendo vélidas las delegaciones generales.

Corresponderd a los Interventores decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite |a representacion.

La representacién legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de los
menores o incapacitados se ajustara a las normas del Derecho Comun o
Especial gue le sean aplicables.

ARTICULO 29.- ADOPCION DE ACUERDOS.

1.-

Excepto ‘en los supuestos previstos por la Ley General de Cooperativas, 1a
Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos
validamente expresades por los socios presentes y representados, no siendo
computables a estos efectos los votos en bianco ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutes, fusién,
escision, disolucién, reactivacion de la Cooperativa, adhesién o baja de un grupo
cooperativo, asi como en los demas supuestos en los que lo establezca la Ley.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que se hayan tomade. Los acuerdos que deban
ser sometidos a inscripcion registral de caracter constitutivo no podran ser
aplicados validamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique fa
misma,

ARTICULO 30.- ACTA DE LA ASAMBLEA,

1.-

El acta de la Asamblea, que debera redactar el Secretaric de la misma,
expresard el lugar, fecha y hora de Ia reunién, relacién nominativa de asistentes
presentes y representados, si se celebra en primera o segunda convocatoria,
manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucion,
sefialamiento del Orden del Dia, resumen de las deliberaciones, las
intervenciones de las que se haya solicitado expresamente constancia en el acta,
los acuerdos adoptados y los resuitados de las votaciones.

El acta de la sesién podra ser aprobada por la propia Asamblea General a
continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, habra de serlo, dentro
del plazo de quince dias, por el Presidente de la Asamblea General y dos socios
sin cargo alguno designados en la misma Asamblea, que la firmaran junto al

Secretario,

En todo .caso, el acta se pasara al correspondiente Libro de Actas de la
Asamblea General, por el Secretario de la misma.

Cuando los acuerdos sean inscribibles deberan presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de Cantabria los
documentos necesarios para su inscripeién, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la aprobacidn del Acta, bajo responsabilidad del Consejo

Rector.
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ARTICULO 31.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1.-

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contranios a la Ley, que se
opongan a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o
terceros, los intereses de la Cooperativa podran ser impugnados segtn las
normas y dentro de los plazos establecidos en el articulo 42 de la Ley de
Cooperativas de Cantabria.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social que haya sido dejado sin
efecto o sustituido vaiidaments por ofro, Si fuera posible eliminar la causa de la
impugnacién, el Juez otorgard un plazo razonable para que aquella pueda ser
subsanada.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, los demds acuerdos seran
anulables.

La accién de impugnacion de los acuerdos nulos caducaré en el plaze de un afo,
con excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten
cantrarios al orden publico. La accién de impugnacion de fos acuerdos anulables
caducard a los cuarenta dias.

El computo de ambos plazos se realizara desde la fecha de adopcion dei
acuerdo, salvo aquellos que por su naturaleza hayan de ser objeto de inscripcién
en le Registro de Sociedades Cooperativas, en cuyo caso el computo se
realizara desde la fecha de inscripeidn. :

Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los
acuerdos nulos los miembros del Consejo Rector, los Interventores y los
terceros que acrediten interés legitimo. Para el ejercicio de las accicnes de
impugnacién de acuerdos anulables estaran legitimados los socios asistentes a
la Asamblea que hubieran hecho constar en acta, o mediante documento
fehaciente entregade dentro de las 48 horas siguientes, su oposicion al
acuerdo, aunque la votacion hubiera sido secreta; los ilegitimamente privados
del derecho de voto, los ausentes, asi como los miembros del Consejo Rector
e Interventores. Estan obligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o
los Estatutos, el Consejo Rector, los Interventores, los Liguidadores y, en su
caso, el Comité de Recursos.

Seccion Tercera.- El Consejo Rector,

ARTICULO 32.- NATURALEZA Y COMPETENCIA.

q.-

El Consejo Rector es el organo colegiado de gobierno al gue corresponde la alia
gestidn, la supervision de los directivos y la representacion de la Sociedad
Cooperativa, con sujecion a la Ley, a estos Estatutos y a la politica general fijada

por la Asamblea General.

Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por 1a
Ley de Cooperativas o por estos Estatufos a otros ¢rganos sociales. A titulo
enunciativo, son las siguientes:
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a) Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales, sin perjuicio de 16
dispuesto en el articulo 24, y ordenar tode lo necesaric para su adecuada
celebracién y desarrolic.

b) Formular, presentar y proponer, a la Asamblea Ordinaria, la Memoria,
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi como et Informe de gestion y ta
propuesta sobre imputacion y asignacién de excedentes, o cobertura de
pérdidas correspondientes a cada ejercicio econdmico, para su aprobacion por
dicho érgano social.

c) Proponer a la Asamblea las lineas basicas de actuacion de la Cooperativa,
gjecutar las acuerdos asamblearios y designar, en su ¢aso, a las personas que
deben otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

d) Interpretar los Estatutos, previos los informes o dictémenes que procedan,
asi como suplir provisionalmente -con el mismo asesoramiento- sus omisiones,
en aquellos puntos gue sea urgente solventar, todo ello dando cuenta a la
primera Asamblea General que se celebre, para la ratificacion o rectificacion
que procediere.

¢) Proponer a la Asamblea General la aprobacion, modificacion y derogacién
de uno o varios Reglamentos de Régimen Interno, y de otras pautas o de
criterios autorreguladores mas coyunturales.

f}) Fijar los gastos de administracién dentro del marco y limites de referencia
gue sefale la normativa vigente o pueda decidir fa Asamblea General.

g} Nombrar y separar a los empleados y, en su caso, a los asesores y al
Director de la Cooperativa, fijando el sueldo y las gratificaciones que han de
percibir. Asimismo podra acordar gue socios especialments cualificados
asistan como asesores o consultores especiales con derecho de voz y siempre
que se traten temas en los que sean utles su experiencia, consejo 0
preparacion.

h) Representar a la Entidad ante las Autoridades y Organismos del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de los Organismos
Auténomes y demas Instituciones publicas, y ante cualesguiera Asociaciones,
Sociedades y Entidades privadas, asi como ante los particulares, y ante los
Juzgados y Tribunales de cualquier orden, gjercitando las acciones,
excepciones, derechos, reclamaciones y recursos de toda clase qgue
correspondan, y desistir de unos y otros cuando lo juzgue conveniente.

i} Adquirir, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles vy
derechos reales de cualquier indele, y realizar, con relacidn a dichos bienes y
derechos; cualesquiera actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos,
incluso de constitucion, modificacion vy cancelacidén de hipotecas y demas
derechos reales, asi como la cesién, compraventa y traspasos de activos y/o
pasivos de la Scciedad. Esta facultad se entiende limitada por lo indicado en €l
articulo 23 punto 2 letra g de estos Estatutos, en favor de ta competencia de |a
Asamblea ordenada por el articuio 32.2.h) de la Ley de Cooperativas de

Cantabria.
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i} Adguirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer tfierfes-
inmuebles o de ofra naturaleza, asi como decidir participaciones. en
Sociedades y Empresas, siempre que ello promueva, garantice o facilite 188!
actividades de la Cooperativa en orden a cumplir su objeto social. Esta facuitad
también se ejercera dentro de los limites sefialados en el apartado anterior.

k) Cuidar de gue la Direccién, en su funcion de gestién de fa Entidad, siga fas
directrices emanadas de la politica y linea de actuacién de la Asamblea
General y de las acordadas por el propio Consejo Rector.

1) Realizar los actos y celebrar los contratos concernientes al objeto social que
les estén atribuidos en las Leyes y en los presentes Estatutos, proponiendo a
la Asamblea Genera! la aprobacién de fas lineas basicas de actuacion de la
Cooperativa, asi como transigir en juicio, o fuera de ¢él y aceptar adjudicaciones
de bienes inmuebles o muebles en pago de deudas, extrajudicial o
judicialmente, pudiendo hacerse representar.

H) Cumplir, v hacer cumplir a los socios y empleados, la legislacién aplicable a
las Cooperativas, los presentes Estatutos y, en su caso, el Reglamento de
Régimen Interno y los acuerdos de la Asamblea General.

m) Modificar los Estatutos cuando esta modificacion consista Unicamente en e
cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

n} Las demas facultades asignadas o asumibles por el Consejo Rector segun

la Ley de Cooperativas de Cantabria, los presentes Estatutos, o por acuerdo
expreso de la Asamblea General.

ARTICULO 33.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS CONSEJEROS

1.- Los Consejeros. ademas de cumplir, con especial celo y diligencia -por obvias
razones de ejemplaridad- las obligaciones exigibles a los miembros de base del
grupo -societario o laboral- al que pertenezcan, deben:

a) Desempefiar sus cargos con plena lealtad, dedicacion y discrecion,
anteponiendo los intereses de la Cooperativa a sus aspiraciones personales o
profesionales y a las pretensicnes de cualquier otra persona o entidad.

b) Observar en todo momento un comportamiento honorable.

¢) No prevalerse de su posicion dentro de la entidad para pretender, propcner,
inducir o alcanzar privilegios para si, sus familiares 0 cualesquiera otras
personas o entidades, sean o no socias de la Cooperativa.

d} Informar diligentemente al Presidente, a los Consejeros Delegados, y en su
casc al Director, de cuantos hechos o noticias conozea, siempre que
previsiblemente  puedan influir en los proyectos, programas, planes,
configuracién societaria o empresarial o en la marcha de la Cooperativa.

e} No incurrir en causa alguna de incompatibilidad o prohibicion legal,

reglamentaria o estatutaria; ni cometer, organizar o promover, apoyar O
encubrir acciones u omisiones punibles.

1
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) Asistir,lsalvo causa justificada, y sin posibilidad de delegacion, a todas"\as
sesiones, del Consejo a que haya sido convocado, y a las de las Asambleas. N

g} Presentar propuestas y sugerencias siempre que sean viables, esten
debidamente fundadas y no se refieran a asuntos ya zanjados; asi como
estudiar y valorar, con la consideracién y atencién debida, las proposiciones o
proyectos que formulen el Presidente, los demas Consejeros, otros drganos
sociales, el Director, o los socios de base.

h)} Guardar estricto secreto de las deliberaciones ¢ acuerdos del Consejo
Rector salvo que, por norma legal o por acuerde expresc del Presidente de la
sesion, atendida [a naturaleza de los asuntos, resulte inaplicable o innecesario
dicho sigilo. Esta obligacion de confidencialidad es permanente, por fo que
seguira vigente incluso después de que se produzca el cese, por cualgquier
causa, del Consejero.

i) Oponerse, solicitando constancia de ello en acta, a eventuales propuestas
que consideren contrarias a normas legales o estatutarias. prohibitivas ¢
imperativas.

i) Promover o apoyar iniciativas dirigidas a la mejor formacion Cooperativa o
econdmica de los miembros de! Consejo y de los demas socios, a la mayor
calificacion profesional de los empleados de la Coaoperativa, ¢ a expandir ¢
consolidar el prestigio, la solvencia o la funcién econdmico-sacial de esta.

k} Exigir, cuando la trascendencia o entidad del asunto lo aconsejen, y sean
cuales fueren los autores o promotores de las propuestas, que éstas se
presenten acompafiadas de los correspondientes informes o estudios de
naturaleza técnica, econémica, financiera, contable, patrimonial, tributaria,
laboral o cooperativa, segun el contenido de aquéllas.

I} Ejercitar de buena fe sus derechos y funciones; y, en particular, no
entorpecer, gravar u obstruir, la marcha de la entidad con peticiones,
pretensiones o proyectos abusivos, desproporcionades o0 irrazonables
atendiendo al contenido, la finalidad o los motivos y a las circunstancias de
lugar, tiempo, forma, frecuencia o extension con que se formulan.

if) Velar, muy especialmente, por la buena imagen de la Cooperativa. saliendo
al paso -de forma colegiada o por declaracién individual, previa conformidad
del Presidente- de cualesquiera noticias, rumores o filtraciones infundadas,
tendenciosas o sesgadas que puedan dafiar la imagen, el prestigio. I3
solvencia, la seriedad o el caracter ccoperativo de la Entidad, o la
honorahilidad o independencia de cualquiera de sus organos o de los
miembros de estos.

m) Abstenerse de votar cuando se encuentren en situacion de conflicto de
intereses.

n) Solicitar la inmediata apertura de informaciones reservadas cuando existan
indicios razonables de infraccién legal, reglamentaria ¢ estatutaria por parte de
cualquier socio, tanto si lo es de base como si ostenta un cargo, © de aitos
directivos o asesores de ia Cooperativa.

1
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fi) Promover, en forma legal, una sesion del Consejo Rector para abrdar
asuntos de especial gravedad o urgencia, incluido el cese de cualdi;iffe{
Consejero o de otros cargos por incurrir en causa legal o reglamentaria de
prohibicién o incompatibilidad, asi como la suspensidn provisional de funciones
conforme a los presentes Estatutos.

o] Cumplir las restantes obligaciones propias de los Consejeros seguln la
normativa legal, reglamentaria ¢ estatutaria.

Ademas de los derechos que como socios les corresponden, los Consejeros
tienen las siguientes facultades juridicas:

a) Ser convocados a las sesiones plenarias del Consejo.

b) Recibir la informacién precisa para poder formarse un criterio fundado antes
de que se sometan a votacién los acuerdos correspondientes.

c) Opinar y votar libremente en las sesiones a las que asista, recabando en su
caso la tutela presidencial.

d) Exigir que consten en acta aquelios extremos que considere relevantes 0
que reflejen su manifestacion de salvar su voto o de votar en contra.

e} Pedir -por causa justificada- y obtener certificacion de las actas © de los
acuerdos adoptados, que deberén entregarsele dentro del mes siguiente a |a
aprobacion del acta correspondiente.

f) Comunicar al Presidente -y recibir su amparo y defensa- cualguier hecho o
circunstancia que pueda comprometer la imparcialidad, discrecion y dedicacion
con que el Consejero debe desempeiar su cargo.

g) Obtener la acreditacion, titufo o documento demostrativo de su cendicién de
Consejero, y exhibirlo cuando sea necesario en el ambito de la Cooperativa 0
fuera de la misma si lo requiere el cumplimiento de gestiones, mandatos, 0
encargos encomendados por el Consejo.

h) Percibir puntuaimente la compensacion de los gasios en que hubigre
incurride por el ejercicio del cargo, siempre que estén justificados y sean
acordes con el volumen y posicion de la Entidad.

i} No ser perturbado, coaccionado © presionado, en el ejercicio de sus
funciones por ningun otro miembro de la Cooperativa, ni por persona o entidad
alguna, tanto si son socios de la misma como si pretenden realizar o tienen ya
concluidos contratos, operaciones o servicios de cuatquier clase con ella.

j) Solicitar y obtener, el amparo del Presidente -y por su conducto el de la
Cooperativa- para el efectivo ejercicio de los derechos anteriores.

k} Los demas derechos que deriven de las disposiciones vigentes, de estos
Estatutos o de acuerdos de la Asamblea General

ARTICULO 34.- EJERCICIO DE LA REPRESENTACION.
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El Presidente del Consejo Rector, y en su caso el Vicepresidente, que 16\__(__5;3
también de la Cooperativa, ostentara la representacion legal de la Sociedad
dentro del ambito de facultades que les atribuyan los presentes Estatutos v las™
concretas que para su ejecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea
General o del Consejo Rector.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientos asf como proceder a su
revocacion, a cualquier persona cuyas facultades representativas se
estableceran en la escritura del peder y, en especial, nombrar y revocar al
gerente, . director o cargo equivalente, como apoderado principal de la
Cooperativa. El otorgamiento, modificacion o revocacion de los poderes de
gestion o direccién con caracter permanente se inscribira en el Registro de
Sociedades Cooperativas.

ARTICULO 35.- COMPOSICION,

1.-

El Consejo Rector estd integrado por doce miembros titulares y hasta un
maximo de tres suplentes.

l.os cargos del Consejo Rector serdn: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Vocal 1°, Vocal 2°, Vacal 3°, Vocal 4°, Vocal 5° Vocal 6%, Vocal 7°
y Vocal 8°.

Los suplentes seran identificados numéricamente, segun el orden de preferencia
fijade para el acceso a las vacantes que se produjeren. Los suplentes lo seran
para cualquier cargo que quedare vacante, saive para el caso de vacante del
Presidente y Vicepresidente. En todos los supuestos, el designado ostentara el
cargo durante el tiempo que le restare al que cesd en el mismo.

Son funciones del Presidente las definidas por la Ley y los presentes Estatutos,
y en especial:

- Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase de actos,
negocios juridicos, contratos y en el sjercicio de todo tipo de acciones vy
excepeiones.

- Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales, excepto
las de los Interventores, dirigiende la discusién y cuidando, bajo su
responsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la
decisién de la Asamblea General cuestiones que no estén incluidas en el Orden
del dia.

A

- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los srganos sociales.

- Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones, Jas certificaciones y demas
documentacion que determine el Consejo Rector.

- Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con las mas
amplias facultades, poderes generaies y especiales para pleitos.

- Adoptdr, en caso de gravedad, las medidas urgentes que razenadamente
estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector
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[ :
quien resolveré la procedencia de su ratificacion, salvo que el tema afectasé:a la :
competencia de la Asambiea en cuyo casc podra solo adoptar las minitdas -
medidas provisionales y debera convocar inmediatamente Asamblea General:
para que ésta resuelva definitivamente sobre aquellas medidas provisionales.
Tado lo expuesto se entiende sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda
incurrir si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del

Consejo Rector,

Son funciones del Vicepresidente, sustituir al Presidente en case de ausencia,
vacante o enfermedad del mismeo. :

Son funciones del Secretario las definidas por la Ley vy los presentes Estatutos, y
en especial:

- Llevar en orden y al dia los Libros Registros de Socios, de Aportaciones al
Capital Social, de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, y
cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

_ Redactar de forma circunstanciada el Acta de las Sesiones del Consejo Rector
y de la Asamblea General en la que actie como Secretario.

- Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con referencia
a los Libros y documentos sociales.

- Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y por el Consejo Rector.

Sen funciones del Vicesecretario, sustituir al Secretario en caso de ausencia,
vacante o enfermedad del mismo.

ARTICULO 36.- ELECCION

1.~

Todos los miembros titulares v suplentes del Consejo Rector seran elegidos por
la Asamblea General, en votacion secreta, por el mayor nimero de votos.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente seran elegidos directamente por [a
Asamblea General. Los carges de Secretario y Vicesecretario seran elegidos
directamente por el Consejo Rector de entre sus miembros.

Solo pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa, personas
fisicas que no estén incursos en alguna de las prohibiciones del articulo 51 de la

Ley de Cooperativas de Cantabria.

A propuesta del Consejo Rector y con e acuerdo de la Asamblea General,
podran ser nombrades como maximo dos consejeros de entre aquellas
personas gue, aun no ostentando la condicion de socios, tengan reconocida
cualificacion y experiencia en el objeto social de la Cooperativa. En ningun
caso podran ser nombrados Presidente, Vicepresidente ni Secretario. En ¢aso
de gque no hubiese ninguno o fuesen insuficientes los candidatos éptimos para
optar a estos cargos, su ausencia sera cubierta por socios de la Cooperativa.

Si la Cooperativa tuviera mas de cincuenta trabajadores con contrato por tiempo
indefinide y estuviere constituido el Comité de Empresa, uno de ellos formara
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parte del Consejo Rector come miembro Vocal, que sera elegido y revocaé@ . pOr
dicho Comité. Et periodo de mandato y el régimen del referido miembro Vocal
sera igual que para el resto de consejeros. &

Todo consejero elegido para el desempefio de un cargo social, debe aceptarlo
expresamente, y manifestar no hallarse afectado por las incapacidades ¢
incompatibilidades para su ejercicio, contenidas en el articulo 51 de la Ley de
Cooperativas de Cantabria y en estos Estatutos.

El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efectos desde el
momento de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro
de Sociedades Cooperativas en el plazo maximo de un mes desde su eleccion.

ARTICULO 37.- PROCESO ELECTORAL

1.-

Una vez realizada en tiempo y forma la convocatoria de Asamblea General
para la renovacion del Consejo Rector e Intervencion, se abre el periodo para
gue los socios interesades en participar como candidatos en el proceso
electoral presenten sus candidaturas individuales.

El proceso electoral serd controtado, supervisado y organizado por una mesa
electoral formada por el socio mas joven gue no esté participando como
candidato en el procesc electoral, en calidad de Presidente, acompanado por
dos socios en sus mismas circunstancias refrendados por la Asamblea. Sera la
responsable de explicar las normas para efectuar las votaciones y estara
asistida, si lo precisa, por el Consejo Rector saliente.

El plazo para presentar las candidaturas finaliza a las 24 horas del séptimo dia
anterior a la celebracion de las elecciones. Caso de no haberse presentado
candidatos suficientes para cubrir todas las plazas de titulares y suplentes del
Consejo Rector e Intervencion, €l plazo de presentacién sera ampliado hasta
conseguir cubrir el nimero de candidatos titulares y suplentes, y como maximo
hasta el momento del inicio de la celebracion de las elecciones. i aun asi no
hubiera suficientes candidatos, seran elegibles cualesquiera de los socios de la
Cooperativa.

Los candidatos haran constar su predileccién por participar en la eleccion para
formar parte del Consejo Rector o de la Intervencién o, incluse en ambos

procesos, si fuera necesario para completar el nimero de miembros que han
de componer estos organos sociales,

El orden por el que se realizaran las votaciones secretas para la eleccion de
titulares y suplentes del Consejo Rector y la Intervencion, sera el siguiente:

- En primer lugar se elige a los componentes titulares y supientes del
Consejo Rector.

- En segundo lugar se elige a los titulares y suplentes de [a
Intervencién.

- En tercer lugar se elige al Presidente y Vicepresidente.

31




Si de partida hay suficiente niumero de candidatos para cubiir fos pugstos "'c__ie
titulares y suplentes del Consejo Rector y la Intervencién, la primera y segunda
votaciones se celebraran a la vez. A

c

Cada socio elegira de entre |a lista de candidatos a tres persenas para formar
parte del Consejo Rector y a dos personas para formar parte de la
iMervencion. o

Para la eleccion del Presidente y Vicepresidente, cada socio elegira de entre
los miembros titulares del Consejo Rector y en una unica votacion, a las dos
personas que a su fuicio son las mas adecuadas para ocupar personalmente
los citados cargos.

Los votantes acreditaran su identificacion mediante su D.N.I. o cualquier otro
documento oficial que permita su identificacion. Ante la ausencia de documento
oficial para la acreditacion, se admite la identificacién realizada a través de
tres socios.

Finalizada la votacion, la mesa electoral dard por cerrada la misma y
procedera al escrutinio publico de los votos emitidos, los cuales se leeran en
voz alta a los asistentes. Finalizado el escrutinio, se preguntara expresamente
a los elegidos presentes en la Asamblea si aceptan el cargo y si estan
afectados por alguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad ©
prohibicion para el ejercicio del mismo, contenidas en la legislacidn aplicable at
ofecto, dejando constancia escrita de tales hechos.

Los elegidos no presentes en la Asamblea disponen de un plazo de tres dias,
contados a partir de su notificacién, para aceptar por escrito al cargo. De ser
rechazado el mismo por justa causa de excusa y siguiendo e procedimienio
establecido, su puesto sera cubierto por el primer suplente mas votado que
acepte el cargo.

1 a mesa electoral decidira sobre la validez de los votos emitidos, sin posibilidad
de recursa alguna. Se consideraran nulas las papeletas en las que se marquen
mas candidatos de los posibles. En caso de empate entre candidatos debera
repetirse una votacion entre ellos.

ARTICULO 38.- DURACION, CESE Y VACANTES.

1o

1 os miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de tres afos,
renovandose la totalidad de sus miembros al transcurso de diche periodo y ello
con la posibilidad para todos los miembros de ser reelegidos.

Como norma general, [as personas que ocupen los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario no podran ser reelegidos para cualquiera de dichos
cargos por mas de dos periodos consecutivos, excepto durante los ftres
primeros mandatos, contados & partir de la fecha de constitucién de la
Cooperativa, en fos que se am plia a tres periodos consecutivos.
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Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando su cargo hasta:el
momento en que se produzca la renovacion, aungue haya concluido el periods,
para el que fueron elegidos. )

Los miembros del Consejo Rector podran renunciar a su cargo, bien
presentando su dimision ante el propio Consejo Rector, por escrito motivado, o
bien ante la Asamblea General, previa explicacion de los motivos de tal renuncia.
En cualquier case, la renuncia no podrd tener el caracter de irevocable vy
quedara siempre condicionada a su aceptacién por el drganc ante el que fuera
presentada.

Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en
cualguier momente por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste en
el orden.del dia, si bien, en este caso, seré necesaria la mayoria del total de
votes de la Cooperativa, salvo para el supuesto en gue la destitucion sea
consecuencia de que el consejero estuviere incurso en alguna de Ias causas de
incompatibilidad, incapacidad o prohibicién de las previstas en el articulo 46.3 de
la Ley de Cooperativas de Cantabria, en cuyo caso bastara mayoeria simple de
los votos presentes y representados..

Respecto a la revocacién del vocal en representacion de los trabajadores, si io
hubiere, se estara a lo establecido por el articulo 44.4 de la Ley de Cooperativas
de Cantabria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, por causa grave
debidamente constatada y en defensa de la Entidad, para evitar perjuicios a la
misma o para interrumpir los ya iniciadcs, queda expresamente facultado el
Consejo Rector para acordar la suspension cautelar de funciones respecto a
aqueflos Consejeros o Interventores que se hayan situado al margen de la
lealtad, dedicacién y discrecion exigidos a estos cargos. Este acuerdo ira
precedido de un informe de los Interventores no afectados y se adoptara
-previa audiencia al interesado— en votacién secreta por mayoria ne inferior a
los dos tercios del total de miembros del Consejo Rector, excluidos fos
afectados por ia citada causa grave que se consideren incursos en conflicto de
intereses. De todo ello se dara cuenta a la primera Asamblea General a los
efectos que procedan.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector de los cargos de
Presidente y Vicepresidente, se cubriran en la primera Asamblea General que
se celebre. Vacante el cargo de Presidente, y en tanto no se proceda a elegir
un sustituto, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente. Vacante el
carge de Secretario, y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus
funciones seran asumidas por el Vicesecretario hasta que sea elegido por el
Consejo Rector un nuevo Secretario, de entre los que guedasen. En caso de
vacante de algun vocal del Consejo Rector, esta se cubrira por el suplente
preferente. En caso de que no quedaren suplentes que nombrar, la vacante se
renovara en la primera Asamblea General que se celebre.

Si simuitaneamente quedasen vacantes [os cargos de Presidente vy
Vicepresidente o si quedase un numero de miembros del Consejo Rector
insuficiente para constituir éste, las funciones del Presidente seran asumidas
nor el Consejero elegido por &l Consejo Rector, de entre los gue guedasen. La
Asamblea General, en un plazo maximo de 15 dias, debera ser convocada a
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fos efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido ik
convocatoria podra acordarla el Consejo Rector aungue no concurrai el
numero de miembros que exige el articule 35 de |os Estatutos.

7.- Cuando sean destituidos de sus cargos todos los miembros del Consejo Rector
a la vez, se procedera en Ja misma sesion a la eleccion de nuevos Consejeros
por la Asamblea General, aunque no figure en el orden del dia, o bien a fijar la
fecha de la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para la eleccion
de los nuevos miembros del Censejo Rector v a la designacion, en este caso,
de una comisién ejecutiva provisional formada por tres socios elegidos en
dicha Asamblea, que asumiran la administracion de la Cooperativa hasta la
toma de posesién del nuevo Consejo Rector,

ARTICULO 39.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR.

1.- El Consejo Rector, que habra de reunirse una vez al mes como minimo, debera
ser convocado por su Presidente, o el que haga sus veces, a iniciativa propia o
de cualquier Consejere. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocado por el Consejero que hubiese hecho la peticion, siempre
que logre la adhesion, al menos, de un tercio del Consejo. No serd necesaria ta
convocatoria cuando, estando presentes todos los Consejeros, decidan por
unanimidad |z celebracion del Consejo.

Podra convocarse a la reunion del Consgjo Rector, sin derecho a voto, al
Director y demas personal de la Cooperativa y a otras personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos de la Cooperativa.

2.~ El Consejc quedara vdlidamente constituido cuando concurran perscnalments a
la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los Consejeros no podran

hacerse representar.

KX Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de ies votos validamente
expresados. Sera suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que
constituyan el Consejo para acordar los asuntos que deben incluirse en el Orden
del Dia de la Asamblea General. Cada Consejero tendra un voto. E! voto del
Presidente dirimira los empates.

4.- E! acta de la reunién firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactara,
recogerd los debates en forma sucinta, el texto de los acuerdos la relacion de
asistentes, asi como el resultado de las votaciones.

5.- En caso de urgencia, el Presidente podré tomar las medidas que considere
imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a fa Ceoperativa, aun
cuando aquellas se inscriban en el ambito de competencias del Consejo Rector.
En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer

Consejo gue se celebre.

ARTICULO 40.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJ@ RECTOR.

i.- Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios la Ley, que se opongan a
astos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios s0cios, los intereses de
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la Cooperativa podran ser impugnados segun las normas y denire de los plazos,
establecidos en el articulo 48 de la Ley de Cooperativas de Cantabria. :

Seccion Cuarta.- De los Interventores.

ARTICULO 41.- DE LA INTERVENCION.

1.-

La Asamblea General elegira entre sus socios, en votacion secreta y por e
mayor nlimero de votos, a tres Interventores titutares y un suplente.

[ a duracién de su mandato sera de tres afios, pudiendo ser reelegidos. El
nombramiento de Interventor surtira efecto desde su aceptacién y continuara
ostentando su cargo hasta el momento en que se produzca la renovacion,
aungue haya concluido el pericdo para el fue elegido.

Sera de aplicacion a los Interventores, las normas de procedimiento electoral,
previstas en los presentes Estatutos para el Consejo Rector.

l.a Intervencion, como argano de fiscalizacidn de la Cooperativa, tiene como
funcion la censura de las cuentas anuales y el informe de gestién antes de ser
presentadas para su aprobacion a ia Asamblea General, salvo gque la
Cooperativa se someta a la auditoria anual de cuentas.

Ademas, tendra las funciones que expresamente le encomienda la Ley de
Cooperativas de Cantabria, pudiendo asignarsele otras funciones que no estén
expresamente confiadas a otros érganos sociales.

El informe definitivo debera ser formulado y puesto a disposicion del Consejo
Rector en el plazo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. Si
como consecuencia del Informe de los Interventores, el Consejo Rector se
viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, los Interventores
habran de ampliar su informe sobre los cambios producidos.

Los acuerdos de los Interventores se adoptaran por mayoria simple de sus
integrantes, aunque podran emitir informes por separado en caso de
disconformidad.

£n tanto no se haya emitido el informe o haya transcurrido el plazo para ello,
no podrd ser convocada la Asamblea General a clya aprobacion deban
someterse las cuentas. La ausencia del informe de los Interventores, casc de
ser preceptivo éste, supondra causa de impugnacion del acuerdo asambieario.

Los Intefventores tienen derecho a consultar y comprobar, en cuaiquier
momento, toda la documentacién de la Cooperativa vy proceder a las
verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo revelar particularmente a
los demas socios o0 a terceros, el resultado de sus investigaciones. Podran
solicitar la asistencia de expertos, si ninguno jo fuere.

El informe de los Interventores se recogerd en un Libro de informes de
Intervencién.
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Seccion Quinia.- Disposiciones comunes al Consejo Rector e Intervencion.

{

ARTICULO 42.- INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES Y PROH!BICIdNES_.
PARA EL FEJERCICIO DEL CARGO DE CONSEJERQ E:i
INTERVENTORES.

1.- No pueden ser miembros del Consejo Rector ni Interventores:

a) Los altos cargos y las demas personas al servicio de la’ Administracion
Publica con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades
de las cooperativas en general o con las propias de la Cooperativa, salvo
que lo sean en representacion, precisamente, del Ente Publico en el que
desarrollan sus servicios.

b} Los menores de edad y los incapaces, de conformidad con la extension y
limites establecidos en la sentencia de incapacitaciéon.

¢} los gue desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades
competitivas o complementarias a las de la Cooperativa, salvo que hayan
sido autorizados en cada caso por la Asamblea General.

d} Los quebrados y concursados no rehabilitados, los [egaimente
impedidos para el ejercicio de empleo o cargo publico. También
alcanzara esta prohibicion a quienes por razones de su cargo no puedan
gjercer actividades econémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos d&rganos,” hubieran sido
sancionados, al menos dos veces, por la comisién de faltas graves ¢ muy
graves por conculcar 1a legislacion cooperativa. Esta prohibicion se
extendera a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde la tltima
sancidn.

2.- Ei cargo, indistintamente de miembro del Consejo Rector o de Interventor no
podran desempefiarse en més de tres sociedades cooperativas de primer grado.

3.- Son incompatibles entre sf los cargos de miembros del Cbnsejo Rector, e
Interventor. Dicha incompatibilidad alcanzara también al conyuge y parientes de
los expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

4.- El Consejero o Interventor que estuviese Incursc en cualquiera de las
prohibiciones de este articulo, sera inmediatamente destituidc a peticion de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en gue pueda incurrir por su
conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado
debera optar por une de elios en el plazo de cinco dias desde la eleccion para el
segundo cargo y, si no lo hiciese, serd nula fa segunda designacion.

ARTICULO 43.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR
E INTERVENTORES.

La responsabilidad de los Consejeros e Interventores por dafios causados se
regira por lo dispuesto para los administradores de las sociedades anonimas, sl
nien los [nterventores no tendran responsabilidad solidaria (por todo), sera
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mancomunada (su parte). El acuerdo de la Asamblea General que decida sabre
el ejercicio de la accién de responsabilidad requerirda mayoria ordinaria, oyl
podra ser adoptado aunque no figure en el orden del dia. En cualquier moment
la Asamblea General podra transigir o renunciar al gjercicio de la accion siempre
que no se opusieren a ello socios que ostenten el 5 por 100 de los votos sociales
de la Cooperativa.

ARTICULO 44.- RETRIBUCION,

El ejercicio del cargo de Consejero e Interventor se desempefiara con caracter
gratuito, sin perjuicio de ias compensaciones economicas procedentes por los
gastos en los que puedan incurrir en el desempefio de sus funciones.

Seccion Sexta.- Del Director

ARTICULO 45.- EL DIRECTOR.

1.-

La Asamblea General, a propussta del Consejo Rector, podra acordar la
existencia en la sociedad de un Director. E! Consejo Rector cuidarad con el
maximo celo la eleccién de la persona sobre la que recaera el cargo de
Director v .a tal fin, fijara una relacién de requisitos indispensables que
permitan- hacer una valoracion adecuada de los candidatos a ocupar el cifado
cargo. El Consejo Rector, para este proposito, podra solicitar el asescramiento
de expertos para determinar el grado de conocimiento, experiencia en gestion
y direccién de empresas, asi como el grado de implicacion en el proyecto de la
Cooperativa y su ideario.

Las facultades, debidamente conferidas en la escritura de poder, no rebasaran
el trafico empresarial ordinario de la Entidad, con arreglo al siguiente esquema
basico de atribuciones;

a) Ostentar el apoderamiento general de la empresa, sin afectar a las
facultades indelegables del Consejo Rector.

b} Representar a |a entidad en los términos resultantes de dicho poder.
¢) Ejercer |a jefatura ordinaria de personal de la Cooperativa.

d) La planificacion, organizacién y contro! de las actividades y servicios gue
preste la Cooperativa.

e} El asesoramiento en sentido amplio al Consejo Rector y a la Asamblea
General, cuando sea requerido para ello.

f} El estudio, planificacion vy organizacién de nuevos servicics que le sean
encargados por los Organos de administracion.

g} Decidir operaciones y firmar contratos, dentro de los limites establecidos en
el poder que tenga conferido.
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hy La preparacion y presentacion al Consejo Rector del Proyecio
Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos.

i} Solicitar al Presidente del Consejo Rector la convocatoria de este érgano,
proponiendo asuntos a debatir,

i) La comunicacion al Consejo Rector de las necesidades de medios técnicos
y/o humanos para el correcto desarrolio de las actividades, asi como Ia
propuesta de las actuaciones precisas para su cobertura.

k) Participar en las reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, €n
calidad de asesor, para informar scbre los extremos de su gestion, y para
formular propuestas y alternativas técnicas sobre la marcha econémica de la
Entidad, siempre gque no haya sido vetada su asistencia por organo
competente. Debera asistir, tambien con voz y sin voto, a aquellas otras
sesiones organicas seguin lo previsto en estos Estatutos 0 a las que sea

convocado.

I} Adoptar decisiones puntuales de caracter econdémico-empresarial urgente
que no le estén exactamente atribuidas, pero cuya demora ocasionaria graves
perjuicios econémicos, dando cuenta inmediata al Presidente.

ll) Proponer al Presidente las medidas de indole econémica ¢ societaria, sean
o no organicas, cuya adopcion, por guien proceda, considere necesaria al
Director en beneficio de la Cooperativa.

m) Informar al Presidente, a los Consejeros Delegados, en su caso, y a ios
demas 6rganos de la marcha empresarial de la entidad, segin lo previsto en
astos Estatutos o lo convenido en el contrato, © en la escritura de
apoderamiento.

n} Las demas facultades que resulten del contrato, de la escritura de poder,
de los presentes Estatutos o aguellas que, de forma expresa, le asigne la
Asamblea General.

El Director. ademas de tener la honorabilidad comercial y profesional exigible a
ios Consejeros, reunira las condiciones de capacidad, preparacién técnica y
experiencia suficiente para desarrollar sus funciones, debera realizar éstas con
la diligencia de un ordenado gestor y un leal representante y respondera frente
a la Entidad, socios y terceros. -

Corresponde al Consejo Rector [a designacion, contratacion y destitucion del
Director, que podré ser cesado en cualquier momento por acuerdo adoptado
por mas de la mitad de los votos del Consejo, y mediante causa justificada u
otras previstas legal o contractualmente.

E| nombramiento dei Director sera comunicado a los so0cios en la pnmera
Asamblea General gue se celebre, con posterioridad al mismo, constando tal
axtremo en el Orden del Dia, asi como ¢l cese y su motivacion si se produjera
antes del plazo pactado. La Asambiea General conocera los criterios que han
llevado al Conseje Rector a la eleccion del Director.
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5.- El nombramiento v cese del Direclor debera inscribirse en el Registro de
Cooperativas que, a la vista de la correspondiente escritura publica, franscribira
las facultades conferidas.

.- La existencia de Director en la Cooperativa no modifica ni disminuye las
competencias y facultades del Consejo Rector, ni excluye la responsabilidad de
sus miembros frente a la Cooperativa, frente a los socios y frente a terceros.

Las facultades conferidas al Director sdlo podran alcanzar al trafico empresanial
ordinario y en ningln caso podran otorgarsele las de:

a) Fijar las directrices generales de actuacion.

b) Controlar permanente y directamente la gestion empresarial.

¢) Presentar a la Asamblea General la rendicién de cuentas, la propuesta de
imputacion y asignacion de resultados y la memoria explicativa de |a gestién del

gjercicio economico.

d) Solicitar declaracion d& concurso.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONGMICO DE L A COOPERATIVA,

ARTICULO 46.- RESPQNSABILIDAD DE LOS SOCIOS

1.- La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su
totalidad.

No obstante, en caso de baja o expulsion, el socie respondera personalmente por las
deudas sociales, previa excusion del haber social, durante cinco afios de la perdida de
su condicién de socic, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa con
anterioridad a su baja, hasta el importe reemboisado de sus aportaciones al capital

social.

ARTICULO 47.- CAPITAL SOCIAL,

1.- El capital social estara constituido por las aportaciones de los S0OGI0s.

Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante libretas de
participai:ic’m nominativa donde se reflejara anualmente el importe de aquellas
y las sucesivas variaciones que experimenten. Esas libretas de participacidon no
tendran ja consideracién de titulos vatores.

2.- Las aportaciones de fos socios al capital social se realizara en moneda de
curso legal.
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Ei importe total de las aportaciones de cada socio no podrd exceder de un
tercio del capital social. L

R
.

Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las
deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccién de las pérdidas
imputadas a los soGios. '

Los hienes de cualquier tipo entregados por los socios para la gestidn
Cooperativa y, en general, los pagos para [a obtencién de los servicios
cooperativizados, no integran el capital social y estan sujetos a las condiciones
fijadas y contratadas con la Cooperativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley de Cooperativas de
Cartabria, los acreedores personales de ios socios no tendran derecho alguno
sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre las aportaciones de los socios al
capital social, que son inembargables. Todo efio, sin menoscabo de ios
derechos que pueda ejercer el acreedor sobre jos reembolscs, intereses y
retornos que correspondan al socio.

ARTICULO 48.- CAPITAL SOCIAL MINIMO.

£l capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que
debera estar totalmente desembolsado se fija en la cantidad de diez mil euros
(10.000 euros).

S como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital social o de
las deduccicnes practicadas por la imputacion de pérdidas al socio, dicho
capital social quedara por debajo del importe minimo fijado estatutariamente, 1a
Cooperativa debera disolverse a menos que en el plazo de un aino se reintegre
o se reduzca el importe de su capital social minimo en cuantia suficiente, todo
ello con sujecidn a lo dispuesto en fa Ley de Cooperativas de Cantabria.

ARTICULO 49.- APORTACIONES OBLIGATORIAS.

1.-

La cuantia de la aportacion obligatoria inicial realizada por 108 socios
fundadores para adquirir la condicién de socio de la Cooperativa se sstablecid
en seiscientos euros {600 euros}.

No obstante, para los socios de nuevo ingreso se estara a lo establecido en el
articulo siguiente. :

Tal como se describe en el Articulo 5 punto 9 de los Estatutos, las inversiones
a realizar para poder desarroliar el objeto social de la Cooperativa se
financiaran con las aportaciones obligatorias al capital social gue puedan
~aalizar los socios fundadores y los que se incorporen posteriormente.

Como las inversiones a realizar son importantes y van a tardar en
materializarse del orden de cinco afios, 13 Asamblea General en varias
convocatorias podra acordar nuevas aportaciones ohiigatorias al capital social,
hasta alcanzar sumadas los treinta y seis mil euros (36.000 euros) por s0Ci0,
de acuerdo con el siguiente calendario orientativo:
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- Bl 50% (18.000 euros), mediante aportaciones mensuales déf}":‘15(}":_ _
euros durante un periodo de 10 afios, habiéndose iniciadd. su -

desembolso mediante domiciliacion bancaria el dia 15 de octubre dei -

2.013, seguin acuerdo de la Asamblea Genera! Extraordinaria de socios
celebrada el dia 21 de septiembre de 2.013.

- El resto, {17.400 euros), en varias aportaciones extraordinarias de
acuerdo al siguiente calendario orientativo de fechas y cantidades a
desembolsar:

- La primera aportacion de 3.000 euros, destinada
fundamentaimente al pago del terreno (15 de febrero de 2016).

- La segunda aportacion de otros 3.000 euros, destinada
fundamentalmente al pago de los honorarios del proyecto y
tasas y licencia municipal de obras {31 de diciembre de 2016},

- La tercera aportacion de 6.000 euros, destinada al pago
inicial de la construccion de la primera fase, afio 2.017.

- La cuarta aportacion de 5.400 euros, destinada al pago final
de la construccion de la primera fase, afto 2.018.

Este calendario orientativo de cantidades y fechas podra ser modificado por la
Asamblea General en funcién de las necesidades econdomicas de 13
Cooperativa sin sobrepasar la suma de todas las aportaciones al capital social
la cifra de 36.000 euros por socio.

El socio que lo desee puede adelantar los importes de sus aportaciones para
favorecer la financiacién de la Cooperativa. En caso de baja, la parte que se
corresponda con la cuantia adelantada la recuperara en el plazo maxime de
tres meses contados a partir de la fecha de la solicitud de baja.

El socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias, podra aplicarlas
en todo o en parte a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por
la Asamblea General.

El socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social
por encima de las cantidades establecidas en los puntos anteriores, podra
darse de baja, calificandose ésta como justificada.

Si por sancion econdmica impuesta estatutariamente 0 como consecuencia de
la imputacion de pérdidas de la Cooperativa a los socios, la aportacion al
capital social de aiguno de ellos guedara por debajo del importe fijado como
aportacion obligatoria minima para mantener la condicién de socio, el socic
afectado debera realizar la aportacién necesaria hasta alcanzar dicho importe,
previo requerimiento por el Consejo Rector, en el plazo de seis meses.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira
en mora por el solo vencimiento det plazo y debera abonar a la Cooperativa el
interés legal por la cantidad adeudada y resarciria de los dafos y perjuicios
causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios
hasta gue normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo
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fijado sera causa de expulsion de la sociedad. En todo ¢aso, la Cat .péF
nodrd proceder judicialmente contra el socio moroso.

ARTICULO 50.- APORTACIONES DE LOS NUEVOS SOCIOS.

9.~

Los socios que se incorperen con posterioridad a la constitucion de la
Ccoperativa tendran que ponerse al dia en sus aportaciones al capital social
obligatorio, realizando un desembolso inicial equivalente a fa aportacion que ya
tengan desembolsada en ese momento el resto de los socios. El importe no
podra superar el valor actualizado, segun el indice general de precios al
consumo, de las aportaciones obligatorias iniciales y sucesivas, efectuadas por
2l socio de mayor antigledad en la Cooperativa.

ARTICULOD 51.- APORTACIONES VOLUNTARIAS.

1.-

La Asamblea General con el voto favorable de mas de la mitad de los votcs
validamente expresados por los sacies presentes y representados, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco y las abstenciones, podra
acordar la admision de aportaciones voluntarias al capital social de los s0ci0s
de la Cooperativa. El acuerdo expresara ia cuantia global maxima y el tipa de
interés que percibiran estas aportaciones, que no podra ser superior al de las
gitimas aportagiones voluntarias acordadas por la Asamblea 0, en su defecto,
al de las aportaciones obligatorias.

Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el
momento de la suscripcion v tendran el caracter de permanencia propio del
capital social del que pasan a formar parte. '

El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, fa conversion de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacion de
aportaciones obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para
adecuarse al potencial uso cooperativo del sogio.

ARTICULO 52.- CUOTAS DE INGRESO

1.-

A la constitucion de la Cooperativa el socio fundador realizara una aportacion
de ciento cincuenta euros (150 euros} en concepto de cuota de ingreso.

La cuantia de la cuota de ingreso de log nuevos socios que se Incorporen con
nosterioridad a la constitucion de la Cooperativa, no podré ser superior al 25%
del importe de la aportacién obligatoria al capital social que se le exija para su
ingrese en la Cooperativa. La Asamblea General, a propuesta del Consejo
Rector, fijara la cuota que tendran que abonar |0s nuevos soclos.

En ningun caso dichas cuotas seran reintegrables ni podran incerporarse al
capital social,

Al socio colaborador no se e podra exigir una aportacién obligatoria en
concepto de cuota de ingreso. No obstante podra realizarla voluntariamente y
elegir el momente para realizar su ingreso, bien al adquirir la condicién de
socio colaborador © bien demorarla hasta ia fecha en la.que adquiera |a
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condicién de socio de plenc derecho. En ambos casos el importe de su cuantia
estard en consonancia con la establecida en cada momento para el socio G
pleno derecho y su desembolso servird como justificacién de la cuota de ™
ingreso.

5.- El socio colaborador que solicite |a baja recuperara integramente el importe
realizado en concepto de cuota de ingreso en el plazo de 3 meses.

ARTICULO 53.- REMUNERACION DE LAS APORTACIONES

1. Las aportacicnes obligatorias al capital social no devengaran interés alguno,
salvo que la Asamblea General acuerde lo contrario.

2.- Las aportaciones voluntarias devengaran et tipo de interés gue fije el acuerdo
de emision de las mismas, sin que pueda sobrepasar el interés legal del dinero.

3.- La remureracion de las aportaciones voluntarias al capital social y, en su casc,
de las obligatorias, estara condicionada a la existencia en el ejercicio
economico de resultados positivos previos a su reparto y, en ningun caso,
podran devengar un interés superior al interés legal del dinero. En la cuenta de
resultados se indicara el resultado antes y después de computadas las
remuneraciones.

ARTICULO 54.- ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES.

1.- El balance de la Cooperativa podra ser actualizade en los mismos términos y
con los mismos beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho
comun, mediante acuerdo de la Asamblea General.

2.- Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la
plusvalia resultante, la Asamblea General acordara ef destino de la misma,
pudiendo destinarla, en uno o varios ejercicios, y en la proporcion gue estime
conveniente, a la actualizacién del valor de las aportaciones al capital social de
los socios o al incremento de los fondos de reserva, respetando las
limitaciones de la normativa reguladora sobre actualizacion de balances. No
obstante si la Cooperativa tuviera pérdidas, la plusvalia se aplicara, en primer
lugar, a la compensacion de las mismas y, el resto, a los destinos indicades.

ARTICULO 55.- TRANSMISION DE LAS APORTACIONES.

1.- Las aportaciones solo pueden transmitirse:

a) Por actos "inter vivos”, unicamente a otros socios de la Cooperativa y a
guienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision. En todo caso habra de respetarse el limite impuesto en el punto 3°
del articulo 47 de estos Estatutos.

b) Por sucesion "mortis causa”, a los causahabientes si fueran socios y asi lo
soliciten o si no lo fueran previa admision como tales si lo solicitan en el plazo
de seis meses contados desde el fallecimiento de! causante, chservandose en
cuanto al tramite de fa solicitud y justificacion de su dereche io dispuesto en !
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articulo @ puntos 2 y 3 de estos Estatutos. En cualguier otro ¢aso tel
derecho a |2 liquidacion del crédito correspondiente a la aportacién social.

Si los derechohabientes fueran varios, fa Cooperativa exigira que el derechd-a!
solicitar la condicion de socio sea ejercitado per uno solo, con el expreso
consentimiento de los demés, y si no hubiera acuerdo se. procedera a su
liquidacion a aquellos que acrediten derecho a la misma.

La tranemisién a favor de un tercero no socio por acto “inter vivos™ 0 “mortis
causa’, queda supeditada a que el aspirante a socio cumpla los requisitos
establecidos en el articule 8 puntos 2, apartados a), b), ¢}, d) y e) de estos
Estatutos. Para aplicar el tiempo de permanencia establecido en el apartado e)
se tendra en cuenta la antigiedad del socio transmitente, contada a partir de la
fecha de su ingreso. :

La persona no socia a la que se ie deniegue la transmisién por acto “inter
vivos" o ‘mortis causa’ a su favor, por el motivo establecido en el articulo @
punto 2 apartado c), puede optar, en ese momento, a realizar una solicitud de
incorporacion como nueve socio colaborador de la Cooperativa.

| a Cooperativa podra recibir, a fitulo gratuito, aportaciones sociales y otro tipo
de bienes realizados por sus socics 0 terceras personas.

ARTICULO 56.- REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES.

f.-

Los socios o sus derechohabientes tendran derecho al reembolso de sus
aportaciones al capital social en caso de baja en la Cooperativa. La liquidacion
de estas aportaciones se hard segun el balance de cierre del ejercicio en ¢l
gue se produzca la baja, con las deducciones sefialadas en los siguientes
apartados: '

Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran tas pérdidas imputables
al socio reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzea la
baja, correspondan a dicho gjercicio o provengan de otros gjercicios anteriores
y estén sin compensar.

También se deduciran las deudas que ef socio tuviera contraidas con la
Cooperativa, por sanciones impuestas, importe acumulado no cobrado por la
aplicacion del suplemento extra de dependencia y cualguiera otra prestacion
de servicio no cebrado.

E| valor acreditado de fas aportaciones a que se hace referencia en el parrafo
anterior, sera el mismo importe y por el mismo valor de la aportacién minima
obligatoria desembolsada para ser socio mas las sucesivas aportaciones
obligatorias acordadas y desembolsadas con posterioridad y, en su caso, el
importe imputado &l socio en el proceso de actualizacion de aportaciongs que
hubiere realizadc la Cooperativa con anterioridad a la fecha de efectos de la

baja.
En caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia

minimo, a que se hace referencia en el punto 1 apartado dj o el punio 2
apartado e) del articulo 9 de estos Estatutos, se podréa establecer una
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deduccion del 4 % sobre cada afio o fraccién que falte para cumplir el minirﬁ{é
de 5 afios previstos de permanencia en la Cooperativa, aplicado sobre !
importe resultante de la liquidacion de las aportaciones obligatorias, una vez
efeciuados los ajustes sefialados en el apartado anterior, '

El Consejo Rector tendrd un plazo de tres meses para proceder a efectuar el
célculo del importe a retornar de sus aportaciones, a contar desde la fecha de
la aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el socio.
El citado importe debera ser comunicado al socio por escrito.

E!l socio disconforme con el resultade de dicho acuerdo podra impugnarlo en el
plazo de un mes, desde su notificacion, ante la Asamblea General gue resoclvera
en la primera reunién que celebre, previa audiencia al interesado y en votacian
secreta. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado ef recurso,
se entendera que éste ha sido estimado.

El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de
ia baja. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde que el hecho
causante se ponga en conocimiento de la Cooperativa. El plazo de reembolso
podra acortarse si antes ingresan nuevos soCios gue con sus aportaciones al
capital social permita hacer frente a los reembolsos de los socios salientes.

Las cantidades pendientes de reembolso no serédn susceptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir el interés legai del dinero, que
debera abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la
cantidad a reembolsar.

ARTICULO 57.- PARTICIPACIONES ESPECIALES.-

1.-

La Asamblea General podra acordar la emisién en serie de participaciones
especiales, fiande las clausulas de emisidon y respetando la normativa
reguladora del mercado de valores.

Estas participacicnes especiales tendran un plaze minimo de vencimiento de
cinco afios. Tendran la consideracion de capital social cuando el vencimiento
de estas-participaciones no tenga lugar hasta ia aprobacion de la liguidacion de
la Cooperativa.

Las participaciones especiales seran libremente transmisibies y podran ser
reembolsables, previo acuerdo de la Asamblea General, debiendo seguir el
procedimiento establecido para la reduccion de capital por restituciéon de
aportaciones en ia legislacion para las sociedades de responsabilidad limitada.

ARTICULO 58.- OTRAS FINANCIACIONES,

1.-

La Asamblea General podra acordar la emisién de obligaciones de acuerdo
con la legislacion aplicable y la contratacion de cuentas en participacién segun
lo establecido en el Codigo de Comercio.
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2. La Asamblea Generai podra acordar, cuando se trate de emisiones en sé)e E}
admision de financiacién voluntaria de los socios o de terceros no socios “baj
cualguier modalidad juridica y con el plazo y condiciones gue se establezéa
en el propio acuerdo. £n ningdn caso integraran e! capital social.

3.- La Asamblea General podra acordar la emision de titulos paricipativos que
podran tener la consideracién de valores mobiliarios. El acuerdo de emision
fijara su remuneracion, que habra de estar en funcion de la evolucion de la
actividad de la Cooperativa 0 a un interés fijo, el plazo de amortizacién y, en su
caso, el derecho de sus titulares a asistir a las Asambieas Generales con voz

pero sin voto.

ARTICULO 59.- FONDQ DE RESERVA OBLIGATORIO.

1.- £ Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la Cooperativa, es irrepartible entre {os socios.

2.- Necesariamente se destinaran a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos y de los resultados
extracooperativos y extraordinarios acordados por la Asamblea General,
conforme a los limites minimos previstos en el articulo 61 de estos

Estatutos.

b) Las deducciones sobre las apcrtaciones obligatorias al capital sccial en la
paja no justificada de socios.

d} Las cuotas de ingreso de os socios.
e) Los resultados de las operaciones realizadas en virtud de Ios acuerdos inter
cooperativos suscritos con ofras Cooperativas, regulados en el articulo 133

punto 2 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

f) £l porcentaje de la plusvalia resultante que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 64 punto 2 de la Ley de Cooperativas de
Cantabria.

ARTICULO 60.- FONDO DE FORMACION Y PROMOCION,

1.- £l Fonde de Formacion y Promocion se destinara a actividades que cumplan
alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion y educacién de sus s0Ci0s y trabajadores en los principios y

valores cooperativos, 0 en materias especificas de su actividad societaria o
laboral y demas actividades cooperalivas.

b} La difusion del cooperativismo, asi como la promocion de las relaciones
intercooperativas.

¢) La promocion cultural, profesional y asistencial de los socios, del entorno

local o de la comunidad en general, asi como la mejora de la calidad de vida y
del desarrollo cemunitario v las acciones de proteccion medioambiental.
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Para el cumplimiento de los fines de este Fondo se podrd colaborar con ciras
sociedades y entidades pudiendo aportar, total o parciaimente, su dotacion.

El Informe de Gestion recogera con detalle las cantidades que con cargo a
diche fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con indicacién de la
labor realizada y, en su caso, mencién de las Sociedades ¢ Entidades a las
que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

Necesariamente se destinaran a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes ccoperativos o de los resultados
contemplados que acuerde la Asamblea General, conforme a los limites
minimos previstos en el articulo 65 de estos Estatutos.

b} Las sanciones econdmicas que, por via disciplinaria, imponga la
Cooperativa a sus s0Cios.

El Fondo de Formacion y Promocién es inembargable e irrepartible entre los
socios, incluso en el caso de liquidacidn de la Ceoperativa, y sus dotacicnes
deberan figurar en e} Pasivo del Balance con separacion de ofras partidas.

El importe del referido fondo que no se haya aplicado 0 comprometido debera
materializarse dentro de! ejercicio econémico siguiente a aquel en que se haya
efectuado la dotacion, en Cuentas de Ahorro, en titulos de la Deuda Publica o
titulos de Deuda Publica emitidos por la Comunidad Auténoma de Cantabria,
cuyos rendimientos financieros se aplicarén al misme fin. Dichos depdsitos ©
titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de
crédito.

ARTICULO 61.- FONDO DE RESERVA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS

1.-

APORTACIONES OBLIGATORIAS AL CAPITAL SOCIAL.

Se estabiece la constitucién de este fondo para poder revalorizar fas
aportaciones obligatorias al capital social gue se restituyan a los socios que
causan baja, y que lleven, como minimo, méas de cinco afios en la
Cooperativa a ia fecha de la baja, al objeto de compensar el efecte inflacionista
de sus aportacicnes al capital social.

Se destinaran a este fondo los excedentes y beneficios extracooperativos y
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, no
destinados al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de Formacion y
Promocion, hasta alcanzar el valor tedrico actualizado de todas las
aportaciones al capita! social. Dicha revalorizacion tendra como limite maximo
ol indice General de Precios al Consumo. A partir de ese momento, no se
efectuaran las aplicaciones de excedentes para este Fondo y se pasaran al
Fondo de Reserva Obligatorio yfo al Fondo de Reserva Voluntario de caracter
irrepartible, salvo que Asamblea General aclerde seguir nutriendo el Fondo de
Reserva para la Actualizacion de las Aportaciones al Capital Social en la
cuantia que estime oportuno.
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Este fondo también se podra nutrir con la plusvalia resultante al actualiﬁi@f‘ei
balance de la Cooperativa, tal como se regula en el articulo 54 devlos
presentes Estatutos. T

Las aportaciones obligatorias al capital social realizadas por [os socios
fundadores se empezaran a revalorizar a partir de la puesta en funcionamiento
de la primera fase del proyecte. El plazo transcurtide entre la aportacion
obligatoria inicial al capital social realizada por e socio mas antiguo y la puesta
en funcionamiento de la primera fase del proyecto se tomara como referencia
para su aplicacion a los socios que se incorporen con posterioridad a fa
constitucién de la Cooperativa, a efectos de calcular el inicio de la

revalorizacion.

En aplicacion del criterio anterior, en fas transmisiones realizadas por actos
"inter vivos™ o por sucesidon “mortis causa’, se tendra en cuenta la fecha de
incorporacién del socio que transmite y el tiempo transcurrido al objeto de
conacer la fecha del inicio de 1a revalorizacion aplicable al nuevo socio.

La dotacion de este fondo debera figurar en el pasivo del Balance de la
Cooperativa con separacién de otras partidas y no podré teher otro destino
diferente a lo que ha originado su constitucion. En cascs excepcionales, previa
valoracion y conformidad del Consejo Rector, el socio que alegue vy justifigue
dificultades econémicas para hacer frente al page mensual de los servicios
utilizados podra hacer uso del importe que le pudiera corresponder del Fondo
de Reserva para la Actualizacion de las Aportaciones al Capital Social en las
cendiciones gue establezca el Consejo Rector.

ARTICULO 62.- FONDO DE RESERVA VOLUNTARIO.

1.-

De acuerdo can lo establecido en el articulo 70.5 de la ley de Cooperativas de
Cantabria, las sociedades cooperativas que sean calificadas como entidades sin
animo de lucro podran crear una reserva estatutaria irrepartible. A esta reserva
s destinaran el resto de resuitades positivos y su finalidad sera necesariamente
la reinversion en la consolidacion y mejora de los servicios de la Scciedad
Cooperativa. A ella se podra imputar |a totalidad de las pérdidas conforme a lo
establecida en el articule 72 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

Se nutre con las cantidades acordadas por la Asamblea General que se recogen
en el articulo 65.3 de los presentes Estatutos y las plusvalias resuitantes
reguladas en el articulo 84 punto 2 de la Ley de Cooperativas de Cantabria no
aplicadas a nutrir el Fondo de Reserva para la Actualizacion de las aportaciones

Obligatorias al Capital Social.

Este patrimonio colectivo creado voluntariamente por Ifa Cooperativa ira
destinado a desarrollar el principio de la solidaridad economica, de forma que el
socio dependiente al que se hace referencia en el articulo 5.4.1 no tenga que
aportar mas por su atencion asistencial que un socio persona auténoma.

ARTICULO 63.- EJERCICIQ ECONOMICO,
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el 1 de enero al 31 de diciembre.

E1 ejercicio econdmico tendré una duracion de 12 meses y se extendera dégde

ARTICULO 64.- DETERMINACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO

1.-

ECONOMICO.

La determinacién de los resultados del ejercicio econdomico se llevard a cabo
conforme a la normativa general contable.

Se consideraran como gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socics para la gestion
cooperativa, en valoracion no superior a los precios reales de liquidacién, y el
importe de los anticipos societarios a los socios trabajadores o de trabajo,
imputandolos en el periodo en que se produzca la prestaciéon de trabajo.

b) La remuneracién de las aportaciones al capital social, participaciones
especiales, obligaciones, créditos de acreedores e inversicnes financieras de
todo tipo captadas por la Cooperativa, sea la retribucion fija, variable o
participativa.

Figuraran en contabifidad separadamente los resultados extracooperativos
derivados de las operaciones realizadas con terceros no socios, los obteridos de
actividades econémicas o fuentes ajenas a los fines especificos de la
Cooperativa v los derivados de inversiones o participaciones financieras en
sociedades, o los extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de
operaciongs de enajenacion de los elementos del activo inmovilizada, con las
siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o
~ participaciones financieras en sociedades cooperativas, 0 en
sociedades no cooperativas cuando éstas realicen actividades
preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
Cooperativa, que se consideraran a todos los efectos resultados
extracooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del

inmovilizado material destinades al cumplimiento del fin social,

. cuando se reinvierta |la totalidad de su importe en nueves elementos

~ de inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido

entre el afio anterior a la fecha de la entrega ¢ puesta a disposicion

del elemento patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que

permanezcan en su patrimenio, salvo pérdidas justificadas, hasta
que finalice su perfodo de amortizacion.

Para la determinacion de los resultados extracooperativos se imputara a los
ingresos los gastos especificos necesarios para la obtencidn de los ingreses y
la parte que, segun criterios de imputacion fundados, corresponda de los

gastos generales de la Cooperativa.

ARTICULO 65.- APLICACION DE LOS EXCEDENTES.
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De los excedentes contabilizados para ia determinacion del retitad
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualguier naturalezg: de
ejercicios anteriores y antes de |a consideracion del !mpuesto de Sociedades’:
se destinara, al menos, el 20 % al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5 % al

Fondo de Formacion y Promocion.

De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza de gjercicios anteriores y antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 50 % al
Fondo de Reserva Obligatorio. :

Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles,
una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicardn en primer lugar al
“Fondo de Reserva para la Actualizacion de las Aportaciones Obligatorias al
Capitai Social’, hasta alcanzar el valor tedrico actualizade de todas las
aportaciones al capital social. A partir de ese momenio, no se efectuaran las
aplicaciones de excedentes para este Fondo, salvo que la Asamblea General
acuerde sequir nutriendo el Fondo, y se destinaran a incremeniar ja dotacion
de los Fondos de Reserva Voluntarios de caracter irrepartible, a incrementar el
Fondo de Reserva Obligatorio, a incrementar el Fondo de Formacion y
Promocian o a una combinacién en favor de varios fondos. Esta aplicacion sera
competencia exclusiva de la Asamblea General en cada gjercicio econdmico, &
propuesta del Consejo Rector.

ARTICULO 66.- IMPUTACION DE LA PERDIDAS.

1.-

3.-

Las perdidas producidas en cada ejercicio en la Cooperativa se podran imputar
a una cuenta especial para su amortizacion con cargo a futuros resultados
positivos, dentro del plazo méximo de siete afios.

En la compensacién de pérdidas, la Cooperativa hahra de sujetarse a ias
siguientes reglas:

a}) Podra imputarse la totalidad de las pérdidas al Fondo de Reserva
Voluntario de caracter irrepariibie.

b} Al Fondo de Reserva Obligatorio podran imputarse, como mAaximo y segan
el origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedenties
cooperativos 0 keneficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan
destinado a dicho fondo en los Gitimos cinco afios o desde su constitucién, si
ésta no fuera anterior a los dichos cinco anos.

¢) La cuantia no compensada con tos fondos referidos se imputara a los
$0Ci0s en proporcién a las operaciones, servicios o actividades realizadas por
cada socio con la Cooperativa, hasta el limite de sus aportaciones al capital

social.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o mediante deducciones en
sus aportaciones al capital social, o en cualquier inversion financiera del
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socio en la Cooperativa gue permita esta imputacion, dentro del ejerceio
siguiente a aquél en que se hubiera produgcido.

b) Con cargo a los retormos que puedan corresponder al socio en los sieté
aftos siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen
pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser
satisfechas por el socio en el plazo maximo de un mes a partir del
requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

ARTICULO 67.- CONTROL_MOVIMIENTO SALIDA DE DINERO.

1.- El procedimiento establecido para contrelar la salida de dinero es el siguiente:

1.

Los cheques deberan guardarse bajo llave por la persona encargada de la
preparacion de los mismos.

Los cheques gue se hayan extendido errénheamente, o gue se estropeen, se
anularan con fa palabra “anulado”, debiendo unirse a la matriz del talonario. Se
rompera, asimismo, la parte del cheque que lieva ia firma o firmas, si estos
fueran firmados, v se destruira dicha parte.

Cualquier orden de pago, a fravés de cheque bancario, trasferencia,
domiciliacién o disposicion de fondos, con cargo a una cuenta de la Cooperativa
que supere los 300 euros se hard siempre con la fima mancomunada del
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario. Cuando la cuantia no supere los
300 euros, se podra hacer con ia firma mancomunada de dos personas, la del
Presidente, siempre, y la del Vicepresidente o Secretario, indistintamente.
Cuando la cuantia no supere los 150 euros, bastara con la firma de! Presidente.

Nunca se expediran cheques ai portador por una cuantia superior a 150 euros.
Los de cuantia superior se haran siempre nominativos y cruzados.

Se realizaran conciliaciones de las cuentas bancarias el Ultimo dia de cada
mes. Las conciliaciones deberan prepararse por escrito, en el impreso
especifico creado al efecto.

Las personas que realicen las conciliaciones seran independientes de las que
contabilicen. Las conciliaciones preparadas seréan revisadas por persona
responsable que puede ser el Presidente, el Vicepresidente o el Secretario.

Todas ias conclliaciones realizadas deberan estar firmadas por guién las
prepard y las revisd y deberan conservarse.

£n cada reunion del Consejo Rector se entregara a cada Consejerc un extracto
bancaric para conocer las operaciones realizadas desde la anterior reunion,
junto con la ultima conciliacion realizada de las cuentas bancarias de ia

Cooperativa.
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9. Los pagos nunca se efectuaran por el sistema de Caja, debiendo efectuarse,

siempre a través del banco. \

CAPITULO V

DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD.-

ARTICULO 68.- DOCUMENTACION SOCIAL.

1.-

La Cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes Iibros:'
a) Libro de Registro de Socios.
b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

¢) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de Informes de
las Interventores, de los Liquidadores y, en su caso, del Comite de Recursos y
de las Juntas preparatorias.

d) Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y libro Diario.

f) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con
caracter previo a su utilizacion, por el Registro de Sociedades Cooperativas.
También son validos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informaticos u otros adecuados que, posteriormente, seran
encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales
seran presentados para su legalizacion antes de gue transcurran dos meses
desde la aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio econdmico.

Los libros y demas documentos de la Cooperativa estardn bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al
menos, durante los 6 afios siguientes a la transcripcién de la ultima acta o
asiento 0 a la extincion de los derechos u obligaciones gue contengan
respectivamente.

ARTICULO 69.- CONTABILIDAD Y CUENTAS ANUALES DE LA COOPERATIVA,

1.

la Cooperativa debera lievar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad con atreglo a lo establecido en el Cddigo de Comercio y normativa
contable, con las peculiaridades contenidas en 1a Ley de Cooperativas de
Cantabria y en estos Estatutos, pudiendo formular las cuentas anuales en
modelo abreviado cuando concurran las circunstancias y se reunan 10s
requisitos establecidos por la normativa aplicable. :

El Consejo Rector estara obligado a formular, en el plazo maxima de 3 meses
computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio econdmico, las cuentas

52




anuales,'el informe de gestién y una propuesta de aplicacion de los exceden
disponibles o de imputacion de pérdidas.

Las cuentas anuales se redactaran de modo que con su lectura pueda
obtenerse una representacién exacta de la situacién patrimonial de la
Cooperativa, de los resultados econémicos obtenidos en el ejercicio y del curso
de la actividad empresarial de la Cooperativa.

El informe de gestién recogera las variaciones habidas en el numero de socios.

El Consejo Rector presentard para su depositc en el Registro de Sociedades
Cooperativas, en el plazo de dos meses desde su aprobacion, certificacion de los
acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion de los excedentes y/o imputacion de las pérdidas.

ARTICULO 70.- AUDITORIA DE CUENTAS.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan someterse a auditoria
externa, a cargo de las personas y con los requisitos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo.

La designacion de los auditores de cuentas serd realizada por la Asamblea
General antes de que finalice el ejercicio a auditar, en cuyo acuerdo se debera
determinar el periodo de duracidn de sus nombramientos, que no podra ser
inferior a tres afios ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la
Asamblea General con caracter anual, una vez finalizado el periode inicial. No
obstante, cuando la Asamblea General no hubiera nombrado oportunamente a
los auditores, o en el supuesto de faita de aceptacion, renuncia u otros gue
determinen )a imposibilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su
cometido, el Consejo Rector y los restantes legitimados para solicitar la
auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas que nombre un auditor para
que efectie la revision de las cuentas anuales de un determinado ejercicio.

Una vez nombrado el auditor, no se podra proceder a la revocacion de su
nombramiento, salvo por justa causa. Las divergencias de opiniones sobre
tratamientos contables o procedimientos de auditorfa no son justa causa. El
nombramiento y aceptacion del auditor se inscribird en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo
de dos meses desde su nombramiento.

En los primeros afios de funcionamiento de la Cooperativa, debido al poco
mavimiento contable y al objeto de no sobrecargar gastes, se sustituira la
auditoria de cuentas por un certificado emitido por el auditor de cuentas sobre
el cumplimiento del procedimiento de control de movimientos de salida del
dinero, asi como del saido a favor de cada socio por sus aportaciones at capital
social. La Asambiea General sera la que decida en gue momenio se da por
finalizada esta excepcionalidad. En todo caso, sera obligada la realizacion de!
Informe de los Interventores de Cuentas.
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CAPITULO vi

FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 71.- DE LA FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE LA
COQPERATIVA.-

La fusion, escisién y transformacion de la Cooperativa se ajustara a los
requisitos y condiciones establecidas en la Ley de Cooperativas de Cantabria.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA. EXTINCION.

ARTICULQ 72.- CAUSAS DE DISOLUCION.
La Cooperativa se disolverd por acuerdo de la Asamblea General, adoptado

por una mayoria de 2/3 de los votos presentes y representados, asi como por las
demas causas establecidas en el articulo 81 de la Ley de Cooperativas de Cantabria.

ARTICULO 73.- LIQUIDACION.

1.- Cumplidas las formalidades legales sobre disolucion de la Cooperativa, salvo
en los supuestos de fusion, absorcién o escisidn, se abrira el periodo de
liguidacion.

Los liquidadores, en nimero de tres, seran elegidos por (2 Asamblea General,
de entre los socios, en votacion secreta, por el mayor ndmero de votos. Su
nombramiento no surtira efectes hasta el momento de su aceptacion y debera
inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas.

2.- La liquidacion y extincion de ta Cooperativa se ajustara a las normas
establecidas en la Ley General de Cooperativas de Cantabria.

ARTICULO 74.- ADJUDICACION DEL HABER SOGIAL.

1. No se podréd adjudicar ni repartir el haber sacial hasta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su
consignacion o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

2.- Satisfechas las deudas, el resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado
para ia financiacion subordinada. se adjudicara por el siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Formacion y Promocion se pondra a disposicién ds la

entidad federativa a la que esté asociada la Cooperativa. Si no lo estuviere, la
Asamblea General podra designar a qué entidad federativa se destinara.
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De no producirse designacion, dicho importe se destinara al Consejo Cantabro
de Economia Social. :

b) Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones al capital social
gue tuvieran acreditadas, una vez abonados o deducidos los beneficios o
pérdidas correspondientes a ejercicios anteriores, actualizados en su caso.
comenzando por las aportaciones de los socios colaboraderes, si los hubiere,
las aportaciones voluntarias de los demas socios y, finalmente, las
aportaciones obligatorias.

¢) El haber liquido sobrante, si existiera, se destinara a los mismos fines que el
Fondo de Formacion y Promocion, poniéndose a disposicion de la union o
federacion de cooperativas que determine la entidad en liquidacion y, en su
defecto, al Consejo Cantabre de Economia Social.

d) Cualquier socio de la Cooperativa en liquidacién que tenga en proyecto
incorporarse a otra Cooperativa, podra exigir que la parte proporcional del haber
liquido sobrante de la liquidacion, calculada sobre el total de socios, se ingrese
en el Fondo de Reserva Obligatorio de la sociedad cooperativa a la que se
incorpare, siempre que asi lo hubiera soficitado con anterioridad a la fecha de la
convocatoria de la Asamblea General que deba aprobar el balance final de

liquidacion.

DISPOSICION FINAL

Las discrepancias o controversias que puedan surgir en la Cooperativa, entre
el Consejo Rector, o los apoderades, y los socios, incluso en el periodo de liquidacion,
seran sometidas a! arbitraje previste en la Ley de Cooperativas de Cantabria.
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